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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado em novembro de 2014
Total de respondentes: 43 entidades (num universo de 77 convidadas a responder)

1. Caracterizacao das entidades empregadoras

Caracterizagao das entidades empregadoras

Associagdo cultural | 13

Escola de Ensino Artistico Especializado | 10
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Gréfico n? 1 - Frequéncia das respostas quanto a caracterizagdo das entidades respondentes

Companhia de Danga
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Estrutura de formacgdo e produgdo artistica
Empresa de Atividades de Tempos Livres
Fundacdo

IPSS

A maioria das entidades empregadoras respondentes sdo associa¢bes culturais (13) e escolas
de ensino artistico especializado (10).

2. Principais caracteristicas pessoais num diplomado em Danga

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga
Criatividade | | 35
Capacidade de trabalho em equipa | | 31
Responsabilidade | | 30
Desempenho técnico-especializado (especifico) | | 21
Autonomia | | 18
Motivagio _:l 14
Desempenho técnico eclético _:l 13
Capacidade de organizagdo _:| 11
Capacidade de trabalho individual _:| 9
Polivaléncia _:| 8
Inovagdo _:l 7
Capacidade de raciocinio e argumentag¢do _:| 3
Capacidade de expressdo escrita e oral _:| 3
Empreendedorismo _:l 2
Lideranca _:l 1

Gréfico n? 2 - Frequéncia das respostas quanto as principais caracteristicas pessoais que esperariam

encontrar num diplomado em Danga (respostas cumulativas)
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A maioria (35) das entidades indica a criatividade como a principal caracteristica pessoal que

espera encontrar num diplomado em Danca. Destacam-se, ainda, a capacidade de trabalho em
equipa e a responsabilidade, respetivamente, para 31 e 30 entidades empregadoras.

3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na sele¢do de colaboradores

Competéncias artisticas | 4,3

Competéncias técnico-cientificas | 4,1

Competéncias pedagdgicas | 3,9

Curriculo | 3,6

Experiéncia profissional | 3,6

Recomendagdes externas/ conhecimentos | 3,6
Idade | 2,8
Nota final de Curso | 2,8

Grafico n? 3 - Grau de importancia dos requisitos aquando da sele¢do de colaboradores de acordo com a
escala que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

Os requisitos mais importantes na selecdo de colaboradores apontados pelas entidades
empregadoras foram as competéncias artisticas e as competéncias técnico-cientificas,
considerados, respetivamente, com o grau médio de 4,3 e 4,1.

Por outro lado, aqueles considerados menos importantes sdo a idade e a nota final do curso,
ambos com um grau médio de 2,8.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

Tem/teve algum diplomado pela ESD a trabalhar na sua
instituicao?

Grafico n2 4 - Frequéncia percentual de diplomados na ESD que trabalham/trabalharam nas entidades
empregadores respondentes

A maioria (89,2%) das entidades empregadoras colabora ou ja colaborou com diplomados pela
ESD.
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Forma de ingresso na instituicao

Convite/ conhecimentos pessoais | 17
Audicdo | 11
Realizacdo de estagios ou trabalhos de fim de curso | 11

Resposta a anuincios 6
Projeto apresentado pelo préprio 5

Informagdes prestadas pela ESD 3
Concurso publico 2

Outra :| 1

Grafico n2 5 - Frequéncia das respostas quanto a forma de ingresso nas entidades empregadoras
(respostas cumulativas)

A maioria (17) dos diplomados pela ESD ingressou nas entidades empregadoras por
convite/conhecimentos pessoais. A audicdo e a realizacdo de estagios ou trabalhos de fim de
curso foram outras das formas de ingresso mais apontadas (ambas, por 11 das entidades).

Avaliagao aos diplomados pela ESD

Responsabilidade ] | 4,4
Competéncias artisticas | | 4,2
Capacidade de trabalho em equipa | | 41
Criatividade | | 4,1
Autonomia | | 3,9
Capacidade de organizagdo | | 3,9
Competéncias técnico-cientificas | | 3,9
Imagem global 1 | 3,9
Capacidade de trabalho individual | | 3,8
Competéncias pedagdgicas | | 3,8
Capacidade de pesquisa 1 | 3,7
Capacidade de expressdo escrita e oral | | 3,6
Capacidade de tratamento da informagdo | | 3,6
Polivaléncia | | 3,6
Lideranca 1 | 3,3

Grafico n? 6 - Avaliagdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito
negativa a 5-muito positiva

Todos os aspetos foram avaliados com uma média positiva, sendo a responsabilidade dos
diplomados pela ESD, o aspeto considerado com a média mais alta (4,4). As competéncias
artisticas (com média de 4,2), a capacidade de trabalho em equipa e a criatividade (ambos, com
média de 4,1) foram, também, aspetos com boas avalia¢des, por parte dos empregadores.

A lideranca dos diplomados pela ESD foi o aspeto considerado com a média mais baixa (3,3).
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Pontos fortes dos diplomados pela ESD
Respostas das entidades empregadoras
Pontos fortes Freq. Pontos fortes Freq.

Criatividade 10 Capacidade de organizagdo 2

Competéncias técnicas e artisticas 9 Capacidade interpretativa 1

Responsabilidade 6 Conhecimentos tedrico-praticos 1

Competéncias pedagdgicas 5 Dinamismo 1

Motivagao 4 Disciplina 1

Capacidade de trabalho 4 Excelent’e_apropriagéo do material 1
coreografico

Boa capacidade de comunicagdo 3 Excelgnte entendlment.o dos 1
conceitos bases do projeto

Polivaléncia 3 Formacao eclética 1

Autonomia 2 Inovagao 1

Tabela n2 1 - Pontos fortes dos diplomados pela ESD apontados pelas entidades empregadoras onde
trabalham/trabalharam (respostas cumulativas)

A criatividade e as competéncias técnicas e artisticas foram os pontos fortes dos diplomados
pela ESD mais apontados pelas entidades empregadoras.

Pontos fracos dos diplomados pela ESD
Respostas das entidades empregadoras

Pontos fracos Freq. Pontos fracos Freq.
Falta de capacidade de experimentacgdo e
Nada a apontar 4 relacionamento entre formas de 1
conhecimento diversas
. Falta de conhecimento de outras
Pouco polivalentes 4 . . 1
linguagens da dang¢a contemporanea
A - Falta de conhecimento dos planos de
Competéncias pedagogicas 3 1
estudo da nossa Escola
Algumas debilidades técnicas 2 Falta de diversidade de estilos lecionados 1
Pouca experiéncia na area da ~ .
. P 2 Falta de formacdo especifica em danca 1
producdo
Formacgao em danga cldssica . ~ .
¢ ¢ . Falta de integracdo na realidade do
menos sustentada e desenvolvida 1 1
R mercado de trabalho
do que a danga contemporanea
Capacidade de expressdo escrita A __
P P 1 Pouca experiéncia profissional 1
e oral
Capacidade de tratamento da 1 Pouca formagao noutras instituicdes 1
informacgao nacionais ou internacionais
Caréncia de referéncias 1 Pouca iniciativa 1
Competéncias técnico-cientificas 1 Técnica de ballet classico 1

Tabela n2 2 - Pontos fracos dos diplomados pela ESD apontados pelas entidades empregadoras onde
trabalham/trabalharam (respostas cumulativas)

A pouca polivaléncia e as competéncias pedagdgicas foram os pontos fracos dos diplomados
pela ESD mais apontados pelas entidades empregadoras.
Quatro das entidades indicaram nada ter a apontar quanto aos pontos fracos dos diplomados.
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Aos empregadores que nao tém, ou ndo tiveram recentemente, a trabalhar nas suas
instituicdes, colaboradores diplomados pela ESD, foi inquirido o motivo desta situacdo e se,
futuramente, considerariam a hipdtese de contratar um diplomado pela ESD.

Motivos por nao ter diplomados pela ESD a trabalhar na instituicao

Equipa completa | 2
Falta de disponibilidade orcamental | 1
Falta de oportunidade de integracao em projetos 1 | 1
especificos |
Formacgao inadequada do diplomado | 1

Grafico n? 7 - Frequéncia das respostas das entidades empregadores quanto aos motivos de ndo ter
diplomados pela ESD a trabalhar na instituicdo

Os motivos apresentados pelos empregadores pela ndo inclusdo de diplomados pela ESD na
equipa de trabalho sdo: o facto de terem ja uma equipa completa, a falta de disponibilidade
orcamental, a falta de oportunidade de integracdo em projetos e a formacgdo inadequada do
diplomado.

Contrataria um diplomado pela ESD?

Nao
25,0%

Sim -
75,0%

Grafico n2 8 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “contrataria

um diplomado pela ESD?”

Mesmo ndo colaborando no presente (ou recentemente) com diplomados pela ESD, a maioria
(75%) das entidades empregadores consideraria a hipotese de contratar um diplomado pela
ESD.
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5. Formagao da Escola Superior de Danga

Tem conhecimento dos cursos ministrados na ESD?

52,8%

Nao
47,2%

Grafico n2 9 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “tem

conhecimento dos cursos ministrados na ESD?”

A maioria (52,8%) das entidades empregadoras tem conhecimentos dos cursos ministrados na

ESD.

Pontos fortes dos cursos da ESD

Respostas das entidades empregadoras

Pontos fortes Freq. Pontos fortes Freq.
Aposta nas competéncias técnicas 5 Ciclos de apresentac¢des publicas 1
Curriculo disciplinar (Diversidade de
disciplinas / Formagdo multidisciplinar
/ Cruzamento de dreas artisticas com 4 Dinamismo 1
disciplinas complementares (musica,
producdo, criacdo, etc.))
Corpo docente 3 Fomento da disciplina 1
Promocdo da criatividade 3 Fomento da responsabilidade 1
Desenvolvimento de competéncias 5 Intercambios/parcerias com outras 1
pedagdgicas instituicbes nacionais e internacionais
Reforco da capacidade de pesquisa
Pratica artistica 5 f:lidético—pedagégica e perfqrmativa 1
junto dos mestrandos nas vias de
ensino e de interpretacdo
Abordagem tedrica 1 Versatilidade 1
Ambicdo 1 Visdo atual e adequada dos programas
de formacdo face ao contexto 1
Boa preparagao para o trabalho 1 profissional da area da Danga
Contemporanea

Tabela n2 3 - Pontos fortes dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras (respostas

cumulativas)

Os pontos fortes dos cursos da ESD mais apontados pelas entidades empregadoras foram: a

aposta nas competéncias técnicas (5), o curriculo disciplinar (4), o corpo docente (3) e a

promocao da criatividade (3).
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Pontos fracos dos cursos pela ESD
Respostas das entidades empregadoras

Pontos fracos Freq. Pontos fracos Freq.
Carga hordria de técnicas de danga
insuficiente

Pedagogia 4

Falta de abertura a comunidade

. . . 2 Homogeneidade de conceitos 1
profissional/meio artistico

Pouca inovagao e experimentagao

Pouca variedade de estilos de danca 2 L. 1
nas praticas

Mads condi¢Ges das instalagdes 2 Pouca variabilidade de técnicas 1

Nada a apontar 2 Pouco conhecimento ao nivel da

Adaptabilidade do conhecimento 1 disciplina de Histéria da Cultura das 1

adquirido ao meio profissional Artes

Alguns docentes desatualizados e 1 Preparacgdo técnica especializada 1

com pouca iniciativa para inovar

Tabela n2 4 - Pontos fracos dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)

Os pontos fracos dos cursos da ESD mais apontados pelas entidades empregadoras foram: a
pedagogia (4), a falta de abertura a comunidade profissional/meio artistico (2) e a pouca
variedade de estilos de danga (2).

Duas entidades apontaram, ainda, as mds condicdes das instalacdes da ESD e, também duas,
referiram nada ter a apontar quanto aos pontos fracos dos cursos da ESD.

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propésitos diversos.
O gréfico n.2 10 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é
efetuado.

De uma forma geral, o motivo de contacto que as entidades empregadoras responderam em
maior numero (em 17 das entidades) foi a participacdo em conferéncias, seminarios ou cursos.

Com um caracter pontual, os empregadores contactam a ESD, principalmente, para a
colaboracdo em projetos de investigacdo. De forma regular contactam-nos, maioritariamente,
para a participacdo em conferéncias, semindrios ou cursos e para a colabora¢do no ensino. De
forma mais frequente, o contacto é efetuado para a obtencdo de apoio de docentes e a
articulacao de protocolo de parceria.
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Contactos estabelecidos com a ESD e a sua frequéncia

Obtencdo de apoio de docentes

Participagdo em conferéncias, seminarios, cursos
Colaboragdo no ensino

Colaboragdao em projetos de investigacao
Cedéncia de espaco

Divulgacdo das atividades /audic&es

Apoio a estagios de mestrandos

Parcerias em projetos internacionais e nacionais
Assuntos burocraticos

Costumamos receber flyers e cartazes

Apoio a investigacdoexperimentagao de alunos

Articulagdo de protocolo de parceria

13 | 2 /1]
14 | 3 |
11 | 3 |
15 [1]

I:II:II:II:II:IQEH%‘

@ Pontualmente
O Regularmente

[ Frequentemente

Grafico n2 10 - Frequéncia das respostas dos empregadores no que se refere aos contactos

estabelecidos com a ESD

7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagao continua dos seus diplomados

Grau de utilidade da realizagao de atividades de complemento a
formagao dos diplomados

Apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou |

artisticos

Workshops

Organizagdo de seminarios e de cursos breves

Apoio a producdo técnica/artistica

Apoio a produgdo

Organizacdo de cursos de pds-graduagao

Organizagao de mestrados

Producéo e/ou divulgacdo bibliografica 3,9

Griafico n2 11 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formac&o dos

diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito util
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Todas as atividades indicadas foram consideradas uteis no ambito da formagdo continua dos

diplomados, sendo os workshops e o apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou artisticos,

as atividades de complemento a formacdo dos diplomados pela ESD consideradas de maior

utilidade pelas entidades empregadoras (ambas com uma média de 4,5).

As entidades empregadoras indicaram, também, outras atividades de complemento a

formacado prestada pela ESD, todas consideradas de grau utilidade para a formacao continua

dos diplomados, tal como se pode observar na tabela n.2 5.

Outras atividades de complemento a formacdo prestada pela ESD e respetivo grau de
utilidade, numa escala de 1-Nada util a 5-Muito util
Respostas das entidades empregadoras

Atividades Nivel Atividades Nivel
Apoio a divulgacdo de projetos
P . gac , .p ) 5 Trabalho de campo 5
educativos e/ou artisticos
Aul dcni n r
u a.s c!e tef: icas de danca para 5 Danca Urbana 5
profissionais
Forte formacdo classica 5 Estagios dos alunos em companhias ou
. . com coredgrafos independentes como 4
Forte formagdo contemporanea 5 . .
intérpretes ou assistentes
Producdo técnica/artistica de
Postura no local de trabalho 5 g / 4
espetaculos
Producdo e/ou divulgagio 5 Estagios fora da instituicdo em *)
bibliografica estruturas profissionais
. Formacao atualizada por profissionais
Trabalho comunitario 5 . ¢ porp *)
no ativo

Tabela n2 5 - Atividades de complemento a formagado prestada pela ESD e respetivo grau de utilidade

(*) - grau de utilidade ndo identificado
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