ANEXO 2
Referenciais de Avaliagao

DESENVOL- | TOTAL-
R E F E R E N C I AI S INEXIS- D\;ﬁm’%’ VIMENTO | MENTE ,
TENTE | JipciaL | SUBSTA- | DESEN- COMENTARIOS
1 NCIAL | VOLVIDO

ANO LETIVO 2013/2014 2 3 a

Referencial | - Definicdo da politica e objetivos de qualidade: A instituicdo consolidou uma cultura de qualidade, apoiada numa politica e em objetivos de
qualidade formalmente definidos e publicamente disponiveis

Em 2014, deu-se cumprimento as disposi¢des normativas/procedimentos constantes do
Regulamento do Gabinete de Gestdo da Qualidade da ESD (GGQESD), do Manual de
Procedimentos para Autoavaliagdo da ESD, e em conformidade com standards de
X qualidade aprovados pelo Gabinete da Qualidade do IPL. Em dezembro de 2014, foi
elaborado o 22 Relatério do GGQESD que se reporta a um 22 ciclo avaliativo completo (ano
letivo de 2013/2014). Assim, a estratégia institucional para a Qualidade foi implementada
conforme objetivos inicialmente tragados.

O Sistema de Garantia da Qualidade encontra-se devidamente estruturado e
X operacionalizado, conforme Regulamento do GGQESD, do Manual de Procedimentos para
Autoavaliagdo da ESD e determinagdes emanadas pelo Gabinete da Qualidade do IPL.

Estratégia institucional para a qualidade e

11 padrdes de qualidade.

Organizagdo do sistema de garantia de

1.2 qualidade.

Indicagdo das responsabilidades dos diferentes
1.3 |drgdos e articulagdo entre os 6rgaos de gestdo da X
qualidade e os drgaos de governagdo da UO.
Manual da qualidade adotado pela institui¢do
1.4 |ou documento(s) equivalente(s) sobre a X
politica institucional para a qualidade.
Envolvimento dos estudantes no processo de

Encontram-se contemplados no Regulamento do GGQESD, as responsabilidades e a
articulagdo entre os 6rgdos de gestdo da qualidade da Escola e os 6rgdos de governagdo.

Ja foi aprovado e encontra-se em pleno vigor o Manual de Procedimentos para
Autoavaliagdo da ESD.

Os estudantes encontram-se representados no GGQESD e em constante consulta através

1.5 garantia da qualidade. X de inquéritos, comissGes de curso e conselho pedagdgico.
Procurou-se o envolvimento de diversos parceiros no processo de garantia da Qualidade.
Envolvimento dos parceiros no processo de Assim, a Associacdo dos Diplomados da ESD e a Associagao dos Estudantes da ESD encontram-
1.6 X se representadas no Conselho Consultivo do GGQESD. Neste 22 ciclo avaliativo foram

garantia da qualidade. . . . N . .
aplicados, como previsto, inquéritos as entidades empregadoras e aos diplomados, com um

maior n.2 de entidades inquiridas e registando-se um aumento de respostas.
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DESENVOL-

DESENVOL-

TOTAL-

qualidade (EFQM, CAF, outro) no SIGQ.

R E F E R E N CIAI S INEXIS- VIMENTO VIMENTO MENTE .
TENTE SUBSTA- | DESEN- COMENTARIOS
1 PARCIAL NCIAL VOLVIDO
ANO LETIVO 2013/2014 2 3 a
Foram aplicados inquéritos para auscultagdo dos diversos atores do processo de garantia da
Qualidade, para além de outras formas de recolha de informagdo. Na sequéncia da analise
. . . N da informacdo recolhida, os érgdos competentes apresentaram propostas de melhoria. Ao
Mecanismos efetivos de implementagao, . L. . e .
o - - longo do corrente ciclo avaliativo foi efetuada a monitorizacdo para afericdo do
1.7 |monitorizagdo e revisdao da politica de X . . .
ualidade cumprimento dos planos de melhoria validados, nomeadamente pelos coordenadores de
q ’ cursos, comissdes de curso e conselhos pedagdgico e técnico-cientifico, no ambito das
competéncias que lhe sdo atribuidas pelos estatutos da ESD e do Manual de Procedimentos
de Autoavaliagdo da Qualidade da ESD.
" — - Os resultados da avaliagdo tém sido publicados no "sitio" da Qualidade na pagina da web da
Politica de comunicagdo da avaliagdo da . s ~
1.8 ualidade X ESD e dados a conhecer aos coordenadores de curso, docentes, discentes, funciondrios ndo
q ’ docentes, bem como aos diversos érgaos de gestao.
Os resultados obtidos na avaliagdo da qualidade e as medidas de melhoria adotadas —
nomeadamente os apurados semestralmente através dos inquéritos aos estudantes e aos
Procedimentos que garantem que nos docentes, das fichas de discéncia e das fichas de docentes responsaveis pelas unidades
processos de tomada de decisdo os resultados curriculares, que se refletem nos relatérios da Comissdo Cientifica e do Curso — foram
1.9 |obtidos na avaliagdo da qualidade sdo X tomados em consideragdo na preparagao do semestre seguinte com reflexos positivos. No
considerados para estabelecer estratégias de sentido de se conseguirem melhores resultados e amostras mais representativas nos
melhoria dos servicos prestados. inquéritos as entidades empregadoras e aos diplomados, foram adotadas estratégias
tendentes a uma maior interagdo e envolvimento, tendo-se conseguido um leque muito
alargado de entidades respondentes.
Analise SWOT do sistema interno de garantia da -
1.10 . . . & X Encontra-se elaborada e consta do anexo 3 do Relatério do GGQESD 2013/2014.
qualidade, visto na sua globalidade.
Utilizagdo de um sistema formal de gestdo de ~ . " . e . .
1.11 X N&o foram dadas orientagGes superiores na utilizacdo de um sistema formal de qualidade.

| |
Referencial Il - Definicdo e garantia da qualidade da oferta formativa: A institui¢cdo dispde de mecanismos para a avaliagdo e renovagdo da sua oferta

formativa, tendo desenvolvido metodologias para a aprovagdo, acompanhamento e reviséo periddica dos seus cursos e graus.

2.1

Coeréncia do portfolio dos cursos da Unidade
Organica.

Todos elementos referentes aos Cursos — processo de candidatura, seriagdo e admissdo,
estrutura curricular, ficha das unidades curriculares (FUCs), resultados dos inquéritos aos
estudantes e docentes e os varios relatdrios, previstos no Manual de Procedimentos de
Autoavaliagdo da ESD, onde se identificam os pontos fortes e fracos e as agdes de melhoria -
encontram-se disponiveis na pagina web da ESD, ndo obstante ndo constarem, ainda, em
documento Unico (papel ou digital).
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REFERENCIAIS

ANO LETIVO 2013/2014

INEXIS-
TENTE
1

DESENVOL-
VIMENTO
PARCIAL
2

DESENVOL-
VIMENTO
SUBSTA-
NCIAL
3

TOTAL-
MENTE
DESEN-
VOLVIDO
4

2.2

Coeréncia e funcionalidade dos sistemas de
gestdo dos cursos.

COMENTARIOS

Encontram-se em pleno funcionamento os Orgdos Cientifico-Pedagdgicos que asseguram a
gestdo dos Cursos - Coordenadores dos Cursos, Comissées Cientificas e Comissdes de Curso
(com participacdo de delegados e subdelegados de turma) - que, em plena articulagdo com
os Orgdos de Gestdo da ESD, garantiram a operacionalizagdo, monotorizagdo e aplicacdo de
melhorias, de acordo com os procedimentos de autoavaliagdo da qualidade referentes ao
ano letivo 2013/14.

23

Procedimentos e critérios para organizar,
informar e decidir sobre os processos de
criacdo, de modificacdo, de suspensdo ou de
extingdo de cursos (conducentes ou ndo a
grau).

O CTC aprovou os seguintes procedimentos e critérios para organizar, informar e decidir sobre
os processos de criagdo, modificagdo, suspensdo ou extingdo de cursos (conferentes ou ndo
de grau) (Ata n2 67 deste 6rgao):

A - Compete ao CTC pronunciar-se sobre a manutengao e reformulagdo dos cursos, tendo em
consideragdo as reflexdes e propostas apresentadas pelas respetivas comissdes cientificas nos
relatérios com vista a avaliagdo periddica dos cursos, elaborados conforme a metodologia
aprovada pelo CTC (Atas n2 25 e n2 26), nos seguintes termos: No final de cada um dos ciclos
de estudos os coordenadores dos cursos apresentardo ao CTC um parecer sobre a eventual
manuten¢do, adequa¢do ou reformulagdo dos mesmos, com base: 1. Nos relatérios
semestrais das UCs; 2. Nos pareceres/relatorios do Conselho Pedagdgico sobre o
funcionamento dos mesmos; 3. No parecer resultante da auscultagdo das entidades externas
de acolhimento/apresentacdo da atividade dos formandos; 4. Numa reflexdo sobre as
especificidades do curso oferecido pela ESD tendo em consideragdo os seus objetivos e a sua
natureza artistico-cientifica, e os cursos, na mesma darea ou afim, oferecidos por outras
instituicbes de ensino.

B - Compete ao CTC pronunciar-se sobre criagdo de um novo curso, atendendo a analise do
perfil profissional e de referencial de competéncias a adquirir pelo mesmo e ao catdlogo de
cursos oferecidos pelo conjunto das instituicdes de ensino superior nacionais.

C - Compete ao CTC pronunciar-se sobre a extingdo de um curso mediante fundamentagdo
baseada em motivos de mercado ou estruturais relativamente a escola apresentada pela
respetiva comissdo cientifica no relatério com vista a avaliagdo periédica do mesmo,
elaborado conforme a metodologia aprovada pelo CTC (Atas n2 25 e n2 26).

2.4

Identificacdo dos drgdos e partes interessadas
internas e externas envolvidos nos
procedimentos e critérios para organizar,
informar e decidir sobre os processos de criagdo,
modificacdo, suspensdo ou extingdo de cursos.

Internas: Orgdos Cientifico-Pedagdgicos (Coordenadores dos Cursos, Comissdes Cientificas
e Comissdes de Curso (com participacido de delegados e subdelegados de turma); Orgdos
de Gestao (Diretor; Conselho Pedagdgico e Conselho Técnico-Cientifico)

Externas: Escolas Cooperantes; Empregadores e Diplomados.
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DESENVOL-

DESENVOL-

TOTAL-

R E F E R E N CIAI S INEXIS- VIMENTO VIMENTO MENTE .
e | e | STV | D COMENTARIOS
ANO LETIVO 2013/2014 2 3 a
Os objetivos dos cursos lecionados na ESD encontram-se devidamente especificados nos
documentos legais da sua criagdo e acreditagao e expressos nos seus Estatutos. A evidencia
2.5 |Defini¢do do objetivo e contetdo do curso. X da sua concretizagdo esta patente nos regulamentos de cada curso e operacionalizada nas
FUCs. Este é um ponto que é avaliado muito positivamente quer pelos estudantes quer
pelos docentes.
O modelo das FUCs, implementado pela ESD - que sdo apresentadas, pelos docentes de
26 Definigdo das competéncias a adquirir e X cada UC e, aprovadas em CTC - contemplam, obrigatoriamente, a definicdo das
resultados da aprendizagem. competéncias a adquirir. Estabelece, também, a coeréncia entre estas, os conteldos
programaticos e a metodologia aplicada.
Os objetivos das UCs encontram-se expressos nas FUCs que sdao aprovadas pelo CTC e que
27 Definicao de objetivos explicitos de X sdo apresentadas aos alunos pelos professores e enviadas para o correio eletrénico
aprendizagem. institucional de cada turma e que se encontram publicitadas na secretaria virtual (este
aspeto é avaliado como adequado pelo maioria dos estudantes).
Sistemas de recolha e analise de informacao,
incluindo o feedback proveniente de antigos Todos os instrumentos previstos foram aplicados e a informacgdo recolhida, tratada e
28 alunos, empregadores e outros parceiros X analisada encontra-se expressa, detalhadamente, no Relatério do GGQESD, onde se
externos relevantes, para servir de base a explicitam todas as evidéncias, positivas e negativas, as problematicas e as a¢des de
tomada de decisdes quanto a manutencao, melhoria.
atualizagdo ou renovagdo da oferta formativa.
Todos os procedimentos para a operacionalizagdo (intervenientes e suas competéncias,
2.9 |Processos de monitorizagao do curso. X instrumentos e calendarizacdo) se encontram definidos no Manual de procedimentos
para a autoavaliagdo da qualidade.
O CTC aprovou uma metodologia com vista a avaliagdo periddica dos cursos (Atas n2 25 e n2
26 deste 6rgdo):
No final de cada um dos ciclos de estudos os coordenadores dos cursos apresentardo a este
. - - orgdo um parecer sobre a eventual manutengdo, adequagao ou reformulagdo dos mesmos,
Procedimentos para a revisdo periddica ” . . . -
2.10 | regular dos cursos (com participacio de X com base: 1. Nos rel'at.orlos semestrals.das unidades curriculares; 2. Nos pareceres/relatdrios
especialistas externos). do Conselho Pedagogl.co sobre o funcionamento (.:Ios mesmos; 3. NoN parecer r.es.ultante da
auscultacdo das entidades externas de acolhimento/apresentacdo da atividade dos
formandos; 4. Numa reflexao sobre as especificidades do curso oferecido pela ESD tendo em
consideracdo os seus objetivos e a sua natureza artistico-cientifica, e os cursos, na mesma
area ou afim, oferecidos por outras instituicdes de ensino.
211 Procedimentos para assegurar a X Os procedimentos decorrem dos relatérios dos cursos e das deliberagées do CTC na

implementagdo das melhorias definidas a

sequéncia do processo descrito no ponto anterior.
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DESENVOL-

DESENVOL-

TOTAL-

R E F E R E N CIAI S INEXIS- VIMENTO VIMENTO MENTE .
TENTE SUBSTA- | DESEN- COMENTARIOS
1 PARCIAL NCIAL VOLVIDO
ANO LETIVO 2013/2014 2 3 a
partir do processo de revisado.
O envolvimento dos parceiros é assegurado através dos relatérios anuais elaborados
212 Formas de envolvimento de parceiros na X pelas Escolas Cooperantes e os Inquéritos aos Empregadores e Diplomados. Foram

Referencial lll - Garantia da qualidade das aprendizagens e apoio aos estudantes: A instituicdo estd dotada de procedimentos que permitem promover e
comprovar a qualidade do ensino que empreende e garantir que este tem como finalidade fundamental favorecer a aprendizagem dos estudantes.

medigdo, analise e melhoria dos resultados.

delineadas ag6es de melhoria para um crescente envolvimento dos mesmos e criagdao
de instrumentos para a medigdo efetiva das mais-valias das diversas parcerias.

Procedimentos de admissdo dos estudantes —

Os procedimentos para a admissdo de estudantes aos cursos estdo devidamente

3.1 - X 5 . -
(selecdo e recrutamento). regulamentados e estdo disponiveis na pagina web da ESD.
Explicitagcdo dos objetivos de aprendizagem e L . . L
P ¢ . ) p . g Os objetivos de aprendizagem e os conceitos nucleares a adquirir nas UCs encontram-
3.2 |dos conceitos nucleares a adquirir nas X . . . =
. . se expressos nas Fichas de Unidade Curricular (FUCs) que sdo aprovadas pelo CTC.
unidades curriculares.
Divulgagdo dos objetivos de aprendizagem e - .
gac . ) p. . & As FUCs aprovadas pelo CTC sdo apresentadas aos alunos pelos professores, enviadas
3.3 |dos conceitos nucleares a adquirir nas X . .. .. .
. . para o correio eletrénico de cada turma e publicitadas na secretaria virtual.
unidades curriculares.
Explicitacdo das formas de avaliagdo das
3.4 aprendizagens e da programacao das atividades X As formas de avaliacdo da aprendizagem e a programacdo das atividades ao longo da
) ao longo da lecionag¢do, com particular atengdo lecionagdo encontram-se expressas nas FUCs que sdo aprovadas pelo CTC.
ao esforgo do trabalho do estudante.
Divulgagdo das formas de avaliagdo das
35 aprendizagens e da programacao das atividades X As FUCs aprovadas pelo CTC sdo apresentadas aos alunos pelos professores, enviadas
) ao longo da lecionagdo, com particular atengao para o correio eletronico de cada turma e publicitadas na secretaria virtual
ao esforco do trabalho do estudante.
36 Explicitacdo dos materiais de trabalho X Os materiais de trabalho disponiveis para os estudantes estdo descriminados nas FUCs
’ disponiveis para os estudantes. que sdo aprovadas pelo CTC.
3.7 Divulgacdo dos materiais de trabalho X As FUCs aprovadas pelo CTC sdo apresentadas aos alunos pelos professores, enviadas
’ disponiveis para os estudantes. para o correio eletronico de cada turma e publicitadas na secretaria virtual.
Definicdao de diretrizes e regulamentos o N . . .
'C N - & . N A organizagdo do ensino e a atividade do estudante encontra-se devidamente
3.8 |respeitantes a organiza¢do do ensino e a X

atividade dos estudantes.

regulamentada e os regulamentos dos cursos estdo disponiveis na pagina web da ESD.
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DESENVOL-

DESENVOL-

TOTAL-

RE FE RE N CIAI S INEXIS- VIMENTO VIMENTO MENTE .
TENTE SUBSTA- | DESEN- COMENTARIOS
1 PARCIAL NCIAL VOLVIDO
ANO LETIVO 2013/2014 2 3 a
. o . Estdo em funcionamento as Comissdes de Curso e sdo aplicados semestralmente os
Procedimentos para monitorizar, avaliar e . . . . . A
. instrumentos previstos no manual de garantia da qualidade: fichas de discéncia, fichas
melhorar os processos e resultados do ensino . . . -
. . . de docentes que lecionam as UCs, fichas de docentes responsaveis pelas UCs, relatdrio
3.9 |eaprendizagem, garantindo o envolvimento X e 2 z = "
da Comissao Cientifica e relatério do Curso: Também semestralmente sdo realizados os
dos estudantes, docentes e outras partes . . . o . . , . .
. inquéritos aos estudantes e aos docentes. Anualmente sdo realizados os inquéritos as
interessadas relevantes. . .
entidades empregadoras e aos diplomados.
Rigor do regime de avaliagdo — aplicagdo A verificacdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo definidos e publicitados é realizada
3.10 consistente dos critérios, regulamentos e X através de: fichas de discéncia, fichas de docentes que lecionam as UCs, fichas de
) procedimentos previamente definidos e docentes responsdveis pelas UCs e inquéritos aos estudantes e tem reflexo no
publicitados. Relatdrio da Comissdo Cientifica e no Relatdrio do Curso.
Mecanismos de apoio social e de A ESD ndo dispGe de meios nem pessoal especializado para manter um Gabinete de
3.11 |acompanhamento psicolégico dos estudantes X Apoio Social e Psicolégico. Este aspeto tem sido minorado com o encaminhamento dos
e sua monitorizagado. alunos para o Gabinete de Psicologia disponibilizado pelos SAS do IPL.
Qualidade do ambiente de aprendizagem Da andlise dos inquéritos aos docentes realizados resulta, numa escala 1 a 5, uma
3.12 | (espirito equipa pessoal docente, boa relagdo X média superior a 3,5 no que respeita ao espirito de equipa e a qualidade das relagdes
professor/aluno). humanas.
. Ndo existe um servico organizado de aconselhamento, embora todos os docentes
3.13 |Servigos de aconselhamento aos estudantes. X - . s
tenham um horario de atendimento individual aos estudantes.
Para além dos protocolos com escolas cooperantes para a realizacdo de estagios do
. . L . N Curso de Mestrado em Ensino de Danga (MED), a escola celebra anualmente varios
Atividades de investigacdo e de inovagdo para e L . ~
3.14 estudantes X protocolos com instituicdes e organizagdes no terreno para a integragdao de estudantes
’ do Curso de Licenciatura em Danga em processos de criagdo e de pesquisa
coreografica, no ambito da area cientifica de Projeto.
. . . ~ Anualmente é realizado um inquérito aos Diplomados que permite conhecer a
Procedimentos para avaliar a integragdo e . ~ ~ .
3.15 evolucio profissional dos diolomados X integracdo e evolugao profissional dos mesmos.
saop P ' Existe uma Associagdo de Diplomados da ESD que tem assento no GGQESD.
As reclamagbes e/ou sugestbes dos estudantes, veiculadas através do Conselho
Pedagodgico, das Comissdes de Curso ou dos Delegados de Turma sdo tratadas pelas
3.16 Mecanismos para lidar com reclamagdes e/ou X Comissdes Cientificas ou pela Diregcdo, conforme o assunto a as competéncias

sugestdes dos estudantes.

respetivas. A ESD dispde de uma aplicagdo na pagina inicial da web denominada VIA
ABERTA que permite a toda a comunidade apresentar sugestdes e reclamagées que sao
depois apreciadas pelas instancias competentes.
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REFERENCIAIS

ANO LETIVO 2013/2014

INEXIS-
TENTE
1

DESENVOL-
VIMENTO
PARCIAL
2

DESENVOL-

VIMENTO
SUBSTA-
NCIAL
3

TOTAL-
MENTE
DESEN-
VOLVIDO
4

COMENTARIOS

Referencial IV - Investigagdo e desenvolvimento: A instituicdo estd dotada de mecanismos para promover, avaliar e melhorar a atividade cientifica, tecnoldgica e

artistica adequada a sua missdo institucional.

Procedimentos e critérios para a criagdo e
extingdo e gestdo de unidades de investigacdo e

4.1 |de unidades de interface, captagdo de X A unidade organica ainda ndo dispde de unidades de investigacao.
financiamentos, incentivos a produgdo cientifica,
etc.
Procedimentos e critérios para a gestdo de
4. |unidades deinvestigacdo e de unidades de X A unidade orgénica ainda n3o dispde de unidades de investigagdo.
interface, captagdo de financiamentos,
incentivos a produgdo cientifica, etc.
Mecanismos de articulagdo entre ensino, Destaca-se, na ESD, o conjunto de criagdes coreograficas realizadas pelos docentes em
investigacdo e criacdo artistica, nomeadamente colaboragdo com os estudantes no ambito da area de Projeto, sendo as mesmas
4.3 |ao nivel do contacto dos estudantes com a X apresentadas publicamente a comunidade desde o primeiro ano da Licenciatura, possuindo
investigacdo ou criagdo artistica, desde os a ESD um calendario escolar dividido em blocos e ciclos, num total de 36 semanas de
primeiros anos da licenciatura. trabalho, consentaneo com este trabalho.
Ndo estando atribuidas na ESD horas dedicadas a investigacdo exceto aos docentes
Tempo atribuido a investigac¢do, ao formalmente enquadrados em centros de investigagdo, o CTC alertou para a necessidade
4.4 |desenvolvimento ou a criagdo de objetos X de tais tempos virem a ser atribuidos (conforme ata n.2 53). Neste ambito, foi apresentado
artisticos. um plano de agdo (conforme ata n.2 69 do CTC), neste ciclo, a qual que a Direg¢do da ESD
procurara, dentro dos condicionalismos, dar resposta.
As criagBes que sdo apresentadas em espetaculos e eventos performativos publicos, na
escola ou em colaboragdao com outras instituigdes, sao integradas na atividade letiva, na
area cientifica de Projeto do Curso de Licenciatura em Danca, e avaliadas nos termos
45 Avaliacdo efetiva da atividade de investigacdo X expressos nas respetivas FUCs, situacdo que consideramos funcionar como uma boa pratica
) e desenvolvimento ou de criagdo artistica. de gestdo das atividades pedagdgico-cientificas em consonancia com os objetivos da escola
e seus cursos. O CTC aprovou um conjunto de parametros com vista a avaliagdo destes
eventos, com base nos quais realizou ja a avaliagdo dos decorridos no ano letivo em aprego
(Atas n? 61 e n2 62 deste 6rgao).
EsFr?teglas de'capta’gaONde flnanuamer'\to para No ambito do protocolo efetuado entre o IPL e a CGD, foi possivel a arrecadagao de
4.6 |atividades de investigacdo e desenvolvimento X

ou artisticas.

verbas que se aplicaram no desenvolvimento e producao dos espetaculos da ESD.
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COMENTARIOS

4.7

Resultados na area da investigacdo e
desenvolvimento ou da criagdo artistica.

Verifica-se que apenas 3 dos 15 docentes nao realizaram qualquer pratica de investigagcdo
& desenvolvimento/criagdo artistica, dos quais apenas 2 também n3do realizaram
qualquer atividade no ano passado (2012-13). N3do obstante este nimero elevado,
verifica-se que sdo ainda poucos os docentes que ou realizam publicagdes de caracter
cientifico - livros, capitulos de livros ou artigos em revistas especializadas - ou apresentam
o seu trabalho artistico em contexto profissional. H4 também ainda um pequeno nimero
de docentes a desenvolver atividade em centros de investigacdo, apenas o fazendo 3 dos
15 docentes. Verifica-se que ha um grande nimero de docentes a apresentar o seu
trabalho artistico no ambito das atividades da ESD. Dos docentes do Curso de MED,
apenas um fez publicagdes de caracter cientifico, tal como ocorreu no ano passado. As
praticas de investigacdo cientifica e as de criagdo artistica desenvolvidas pelos docentes
da ESD estdo adequadas as areas de formagdo ministradas na escola, designadamente, as
areas cientificas de Andlise e Contexto, Interpreta¢do/Criacdo e Projeto, no Curso de
Licenciatura em Danga, e Ciéncias da Educacdo e Metodologias do Ensino de Danga, no
Curso de MED. Destaca-se, na ESD, o conjunto de criagdes coreograficas realizadas pelos
docentes em colaboragdo com os estudantes no ambito da area de Projeto, sendo as
mesmas apresentadas publicamente a comunidade desde o primeiro ano da Licenciatura,
no ambito dos Ciclos.

Ponto forte: Articulagdo entre ensino, investigacdo e criagdo artistica, desde o primeiro
ano da Licenciatura, envolvendo professores e estudantes.

Ponto fraco: S3o ainda poucos os docentes que realizam publicagées de caracter
cientifico - livros, capitulos de livros ou artigos em revistas especializadas.
Recomenda-se que todos os docentes se envolvam em atividades de Investigagdo
cientifica e/ou de criagdo artistico.

Como mencionado ha apenas um pequeno numero de docentes a desenvolver
atividade em centros de investigacdo. Se este reduzido nimero se pode justificar pelo
facto de grande parte da atividade dos docentes da ESD ser de ambito da criagcdo
artistica, uma atividade que grande parte dos centros de investigacdo formais ndo
contempla, recomenda-se, a semelhanga do que ja se fez no ano passado, que estes
docentes se organizem com vista a discussao e a producdo de atividades cuja natureza
partilhem entre si, uma vez que aquela é uma das grandes mais-valias e especificidades
da natureza do ensino ministrado na ESD.

Plano de a¢do que congregue os planos de melhoria e respetiva calendarizagdo: 1.
Reforcar que todos os planos de trabalho dos docentes validados em CTC devem
contemplar atividades de investigacdo/criacdo adequadas a formagdo ministrada na
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ESD; 2. Tendo em consideragao a acumulagao de cargos e tarefas a que grande parte
dos docentes da ESD estdo obrigados, sugere-se a Dire¢ao da ESD que os Estatutos da
ESD contemplem a atribuicdo de horas letivas ao docente que ocupe o cargo de
Coordenagdo do Programa Erasmus+, tendo em consideragdo o volume de trabalho
que tal cargo exige, a semelhanga do que esta previsto para os docentes que
desempenhem fungdes nas comissdes cientificas dos cursos da ESD; 3. Tendo em
consideragao que a investigacdo e a atualizagao cientifica e artistica sdo deveres dos
docentes do IPL, conforme se encontra expresso em lei, e de modo a que todo os
docentes respondam a tal exigéncia, propor a Direcao da ESD que, em consonancia
com tal dever, possa prever que uma percentagem das horas de trabalho nao letivo do
docente seja destinado a atividades de investigacdo, desde que a mesma se adeque as
areas cientificas ministradas na ESD.

Continuar a concretizar 1. em cada ciclo de avaliacdo de cada docente da ESD. Dar de
imediato a conhecer as propostas constantes em 2. e 3. a Diregdo da ESD.
Identificam-se como boas praticas, suscetiveis de serem incluidas num portefdlio de
Praticas Relevantes a articulagdo entre ensino, investigacdo e criagdo artistica, desde o
primeiro ano da Licenciatura, concretizdvel nos ciclos de apresentagdes publicas.

Mecanismos de monitoriza¢do e avaliagdo dos
recursos humanos e materiais afetos a
investigacdo e ao desenvolvimento ou a
criagdo artistica.

4.8

Referencial V - Relagées com o exterior: A instituicdo estd dotada de mecanismos para promover, avaliar e melhorar a colaboragdo interinstitucional e com a
comunidade, nomeadamente quanto ao seu contributo para o desenvolvimento regional e nacional.

A monitorizagdo compete ao CTC, aos avaliadores do desempenho dos docentes da
ESD e aos Coordenadores dos cursos da ESD, mediante a elaboragdo dos relatdrios de
sua responsabilidade, conformes as suas competéncias.

Politica de colaboragdo interinstitucional ao

5.1 , L.
nivel académico.

A ESD tem estabelecido protocolos com diversas escolas de ensino especializado de danga,
de todo o pais, para acolhimento de mestrandos da ESD em estagio profissional. A ESD
integra com um docente a lecionagdo de um curso de doutoramento em parceria com a
Universidade de Lisboa. A ESD proporciona, anualmente, bolsas educativas com os alunos
das escolas basicas da area de Lisboa e de outras regides do Pais.
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5.2

Politica de colaboragdo com a sociedade civil:
empresas, autarquias, etc. (inclui a Prestagdo
de servigos ao exterior).

COMENTARIOS

Foram apresentados espetaculos e workshops abertos a comunidade, no atrio da ESD, em
Lisboa, e em outros locais a nivel nacional. A ESD tem feito uma locagdo de salas de
ensaio/aulas/estudios, cedéncia de espagos para parqueamento de veiculos motorizados,
bem como a disponibilizagdo dos servicos de Massoterapia e do Centro de Divulgagdo e
Informacao.

5.3

Participacdo em projetos de cariz profissional,
cientifico, cultural, desportivo e artistico e
parcerias, nacionais ou internacionais.

A ESD apoiou projetos em parceria, e em coprodugdo com diplomandos e professores,
profissionais das areas da danca, teatro e da musica, tendo sido apresentados os objetos
artisticos em onde estudantes e docentes da ESD tornaram possiveis, criagdes coregraficas,
encenagoes, performances e site-specific com as seguintes instituicdes: GED - Grupo
Experimental das Caldas da Rainha - Escola de Danga Vocacional das Caldas da Rainha;
Associagdo Cultural Metamorfose - MetaDanga 2014 - Leiria; Fundagdo Liga - Grupo Plural
de Danga Contemporanea Inclusiva; Culturgest; Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
no 12 Congresso Internacional Arte e Género; Carpe Diem Arte e Pesquisa - Lisboa; Cabo
Verde Ballet, entre outros.

5.4

Estratégia de captacdo de receitas préprias
através da atividade desenvolvida.

——
Referencial VI - Recursos humanos: A instituicGo conta com mecanismos apropriados para assegurar que o recrutamento, gestdo e formagdo do seu pessoal
docente e pessoal de apoio se efetua com as devidas garantias de qualificagdo e competéncia para que possam cumprir com eficdcia as fungbes que lhes sGo
praprias.

Incapacidade de produzir receitas a partir dos espetaculos apresentados na ESD por
inexisténcia de espago que preencha os requisitos legais para o efeito. Dificuldade de criar
outros cursos em virtude da escassez de recursos humanos para o efeito: os docentes ao
servico da ESD sdao em numero reduzido e cumprem 36 semanas de efetiva lecionagdo.
Embora se tenha verificado a colaboragdo em alguns projetos artisticos mencionados
anteriormente, o montante é pouco significativo. Embora com volume reduzido, captamos
receitas provenientes da locacdo de estldios, espacos para parqueamento de veiculos nas
naves da ESD e prestamos servicos de Massoterapia a comunidade escolar e publico em
geral.

6.1

Mecanismos de monitorizagdo de
necessidades de pessoal docente.

Compete ao coordenador de curso identificar as necessidades, propor ao Diretor a
publicacdo de anuncio para recrutamento e ao CTC a contrata¢do dos docentes, nos termos
do art.2 352 dos Estatutos da ESD, a submeter a aprovacdo do Presidente do IPL, em
conformidade com os postos de trabalho constantes no respetivo mapa de pessoal
aprovado pelo Conselho Geral do IPL.
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6.2

Mecanismos de monitoriza¢do das
necessidades de pessoal ndo docente.

COMENTARIOS

O Diretor de Servigos propde o recrutamento de pessoal ndo docente ao Diretor da Escola,
em fungdo das necessidades identificadas. Em caso de deferimento, é formalizada uma
proposta de abertura de procedimento concursal, a submeter, em Ultima instancia, a
aprovacdo do Presidente do IPL, em conformidade com os postos de trabalho constantes
no respetivo mapa de pessoal aprovado pelo Conselho Geral do IPL.

6.3

Procedimentos que permitam assegurar a
qualificagdo do pessoal ndo docente as
necessidades da UO.

O apoio a formagdo do pessoal ndo docente constitui um objetivo da Direcdo da ESD,
consciente da sua importancia para o desenvolvimento de competéncias, contudo, dada a
falta de verbas, ndo tem sido possivel implementar um plano de formagdo que abranja as
necessidades da maioria dos colaboradores. No entanto, internamente, a Escola tem
efetuado formagao de tematicas mais relevantes ministradas pelos funcionarios com mais
competéncias nessas mesmas temadticas aos colegas que necessitam de atualizar e/ou
desenvolver os seus conhecimentos/competéncias.

6.4

Procedimentos que permitam assegurar as
competéncias e a qualificagcdo do pessoal
docente as necessidades da UO.

As novas contratagdes de docentes sdo sempre feitas através de publicacdo de um antncio
para recrutamento de pessoal docente, que especifica os requisitos necessarios para a
fungdo que vai desempenhar. As candidaturas s3o analisadas e seriadas por um juri
nomeado pelo CTC que posteriormente a aprova. Todos os docentes sdo abrangidos pela
avaliagdo de caracter cientifico, pedagdgico e organizacional, seguindo as pontuagdes das
grelhas estipuladas no Despacho n.2 15508/2010 e cujos critérios, seguindo o n.2 3, do art.2
72, foram adaptados pelo CTC a especificidade da ESD.

6.5

Mecanismos de avaliagdo e monitoriza¢dao do
desempenho do pessoal docente.

Os procedimentos e calendariza¢do para a avaliagdo de desempenho dos docentes da ESD
foram determinados pelo CTC, conforme estipulado no despacho n.2 15508/2010,
destacando-se: 1. No que diz respeito a periodicidade da avaliagdo, pode ocorrer de 3 em 3
anos para os docentes com contratos por tempo indeterminado, e de 2 em 2 anos ou
anualmente, consoante o periodo contratual, no caso dos docente contratados a termo
resolutivo (aprovado em reunido do CTC de 23-02-2011 - Ata n.2 7); 2. A avaliagdo é
efetuada segundo os parametros e pontuagGes estabelecidos numa grelha de avaliagao
aprovada pelo CTC e que segue o modelo geral constante do Regulamento de Avaliagdo dos
Docentes do IPL (aprovado em reunido do CTC de 23-02-2011 - Ata n.2 7). Para cada
docente é fixado um plano de trabalho, enviado pelo avaliador, para valida¢édo pelo CTC até
31 de outubro do ano que antecede o inicio da avaliagdo, apds o que sera dado
conhecimento ao coordenador do curso em que o docente tem maior carga letiva e ao
Diretor da ESD (aprovado em reunido do CTC de 08-06-2011 — Ata n.2 14).
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Mecanismos de avaliagdo e monitorizagdo do

COMENTARIOS

Avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente é efetuada ao abrigo do SIADAP,
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, alterada pelas Leis n.2 64-A/2008, n.2 55-A/2010 e n.2 66-
B/2012 de 31.12, e do Regulamento para a Avaliagdo de Desempenho dos trabalhadores do
IPL, aprovado pelo despacho n.2 11528/2009, publicado no D. R. 22 série n.2 91, de
12.05.2009. A ESD dispée de um Conselho de Avaliagdo que coordena e controla a

profissional do pessoal ndo docente.

6.6 - X . . . . . ~ :
desempenho do pessoal ndo docente. aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho. No inicio do ciclo de gestdo, o avaliado e
o avaliador contratualizam os objetivos que aquele deve atingir e as competéncias a
demonstrar. O avaliador monitoriza o desempenho do avaliado, através de observagao
direta. A classificagdo final é atribuida em fungao do mérito demonstrado, com mengdes de
inadequado, adequado, relevante ou excelente.
O CTC adotou o processo de avaliagdo de desempenho dos docentes de acordo com as
exigéncias previstas na lei (Desp. n.2 15508/2010 e Desp. n® 110-IPL/2011), com as altera¢des
. - possibilitadas pela mesma, adequando assim o sistema de avaliagdo a especificidade da ESD,
Mecanismos de recolha e analise de . . PN s NN B
. o . designadamente quanto a definicdo, a periodicidade da avaliagdo, a definigdo do perfil e
informagdes acerca do desenvolvimento e do a . . ~ D . L
6.7 . L. - X competéncia dos avaliadores e adequacdo das grelhas de avaliagdo. O processo avaliativo
reconhecimento do mérito profissional do . . . . .
encontra-se em curso, tendo ja sido feita uma avaliagdo sobre o mesmo e introduzidas
pessoal docente. N . o~
pequenas alteragoes as grelhas de avaliagdo de desempenho. Este processo de avaliagdo
contou ainda com as sugestoes feitas no ambito de melhorias propostas pelo CTC, no relatério
de investigagdo e criagdo artistica de 2012-13.
Mecanismos de recolha e analise de . S
. o . O avaliador de cada trabalhador monitoriza o trabalho e o desempenho revelado por
6.8 |informacGes acerca do desenvolvimento X

Referencial VII - Recursos materiais e servigos: A instituicGo estd dotada de mecanismos que lhe permitem planear, gerir e melhorar os servigos e recursos
materiais com vista ao desenvolvimento adequado das aprendizagens dos estudantes e demais atividades cientifico-pedagdgicas.

cada trabalhador e analisa o grau do seu desenvolvimento profissional.

7.1

Adequacéo das instalagGes (auditdrios, salas
de aula, laboratdrios, estudios — estudantes
portadores de deficiéncia).

Anualmente sdo aplicados inquéritos aos docentes, discentes e ndo docentes no sentido de
conhecer o seu grau de satisfagdo quanto a adequacgdo das instalagGes. Existe igualmente
uma aplicagdo na pagina web da ESD através da qual toda a populagdo académica pode
reportar as suas reclamagdes ou sugestdes. A informagdo recolhida é depois objeto de
tratamento e analise e constitui uma base importante para a tomada de decisGes tendentes
a uma melhoria. No entanto, a falta de recursos financeiros tem dificultado a concretizacdo
das melhorias das instalagdes e equipamentos, nesse sentido, a ESD tem solicitado apoio ao
IPL e a entidades externas.
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7.2

Adequagdo do material cientifico, material de
laboratorio, material técnico.

COMENTARIOS

O Centro de Documentagdo e Informagdo (CDI) analisa as bibliografias fundamentais
constantes do programa de cada unidade curricular e diligencia os procedimentos
tendentes a sua aquisi¢do. Os docentes sdo convidados a apresentar propostas de aquisicdo
de material necessdrio ao cumprimento do seu programa pedagégico.

7.3

Disponibilizacdo e adequacgdo de
equipamentos TIC e respetivo software.

A ESD dispOe de uma sala de leitura com equipamento informatico e de uma sala com
postos de visionamento de audiovisuais, sob a supervisdo do CDI, propicias a realizagao de
trabalhos dos alunos. A manutencdo do equipamento informatico é assegurada por
técnicos dos Servigos Centrais do IPL.

7.4

Adequacao e qualidade dos servigos de
biblioteca.

O CDI promove a aquisi¢cao, o tratamento, a divulgagdo e o acesso a documentagdo e
informacdo necessdrias as atividades de ensino e investigagdo desenvolvidas na Escola.
Para o tratamento documental e gestdo de empréstimos, o CDI utiliza o Koha, uma
solugdo de gestao integrada de bibliotecas baseada em software open-source ou livre.
E uma infraestrutura que permite o acesso mundial, via Internet, a informagdo
bibliografica disponivel no CDI. O Website do CDI, um outro servigo online, esta
dividido essencialmente em 4 sec¢des que pretendem informar a comunidade online:
“Sobre o CDI”; “Servigos”; “Colecdes” e “Divulgacdo”. O website apresenta links para
sites relevantes e agrega a newsletter do CDI, um diretério de recursos online (através
da aplicagdo Delicious™), a pagina institucional do Facebook do CDI, guias tematicos de
apoio ao utilizador e o catalogo bibliografico Koha. Utiliza também a tecnologia RSS
para mostrar as novidades bibliograficas do CDI e os principais eventos nacionais sobre
dancga. Afericdo do grau de satisfagdo de alunos e docentes com os servicos de
Biblioteca aferidos através de inquérito revelaram um grau de satisfagao com nivel de "
bom". A comunidade académica da ESD tem a possibilidade de aceder e utilizar,
através do IPL, a Biblioteca do Conhecimento Online (b-on) que se traduz num
instrumento fundamental de acesso ao conhecimento.

7.5

Disponibilizacdo e adequacgdo de servicos de
bar e cantina

Sem possibilidade de controlo pela ESD uma vez que funciona sob a responsabilidade
dos SAS. A ESD submete a apreciagdo do funcionamento do Bar e da cantina aos
alunos, docentes e ndo docentes através de inquérito, que tem revelado alguma
insatisfacdo quanto a estes servicos. Em resposta as nossas solicitagcdes, estdo a
decorrer obras de melhoria no Bar.

7.6

Mecanismos de monitorizagdo, revisao e
melhoria da eficicia dos servicos de apoio aos
estudantes.

Através de inquérito recolnem-se as opiniGes dos alunos sobre o funcionamento dos
servicos e os respetivos Coordenadores propdem melhorias, a Direcdo da ESD, e
acompanham a sua implementacgao.
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Referencial VIl - Sistemas de informagdo: A instituicdo estd dotada de mecanismos que permitem garantir a recolha, andlise e utiliza¢Go dos resultados e de

outra informacgdo relevante para a gestdo eficaz dos cursos e demais atividades.

Processos implementados de recolha de
informacdo acerca das necessidades,
expetativas e satisfacdo de todas as partes X
interessadas (qualidade das formacgdes e
servigos prestados).

8.1

A UO, em conformidade com o manual de gestdo do GGQESD, apresenta mecanismos que
permitem recolher informagao acerca das expetativas dos estudantes (Inquérito aos novos
alunos) e grau de satisfacdo a todos os alunos inscritos nos cursos e respetivo corpo
docente (Inquéritos, Ficha sintese de discéncia, Ficha do docente que leciona a unidade
curricular, Ficha do docente responsavel pela unidade curricular, Relatério da comissao
cientifica, Relatério global de curso, Sintese/parecer do conselho pedagdgico e
Sintese/parecer do CTC), relativamente a qualidade das formagdes e especificamente no
gue diz respeito aos aspetos pedagdgicos, organizacionais, relacionais e artisticos da sua
vivéncia académica. No que respeita aos servigos prestados, o Diretor de Servigos ausculta
os diversos intervenientes na vida académica sobre o funcionamento dos
Servicos/Instalagbes e apresenta o Relatério anual contendo a apreciagdo do
funcionamento da UO, com recomendagdes e propostas de melhoria relativas a avaliagdes
anteriores. S3o utilizadas as seguintes fontes: Inquérito aos docentes e aos alunos sobre a
qualidade dos servigos; inquéritos aos funcionarios ndo docentes; outros dados de
funcionamento da Unidade Organica.

A informacéo recolhida, e apds tratamento estatistico, é publicitada no sitio institucional da
ESD.

Sistemas de recolha de informagdo sobre os

8.2
resultados dos estudantes (taxas de sucesso).

Os sistemas de recolha de informagdo sobre os resultados dos estudantes no que se refere
as taxas de sucesso concretizam-se através do preenchimento semestral das fichas dos
docentes que lecionam e dos docentes responsdveis. Com estes instrumentos, monitoriza-
se o cumprimento dos programas e verificam-se as taxas de sucesso por parte dos
estudantes. Através da aplicagdo CMEnet é possivel fazer o tratamento estatistico de dados
no que concerne a progressao dos estudantes e taxas de sucesso.

Sistemas de recolha de informacgdo sobre a
insercdo laboral dos profissionais X
(empregabilidade dos diplomados).

8.3

No ambito do processo avaliativo sdo aplicados inquéritos aos diplomados da ESD e
entidades empregadoras de modo a recolher informagdo sobre a inser¢do laboral daqueles.
No 22 ciclo avaliativo, registou-se um aumento significativo nas taxas de respostas quer dos
diplomados quer dos empregadores. Estdo previstas, em reforco, algumas acdes de
melhoria. Os resultados obtidos foram disponibilizados através da sua publicitagdo no sitio
institucional da ESD.
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COMENTARIOS

8.4

Sistemas de recolha de informacgdo sobre a
satisfacdo dos estudantes com os seus cursos.

Verifica-se a existéncia instrumentos (Inquéritos aos estudantes e Ficha sintese de
discéncia), que permitem apurar o grau de satisfacdo dos estudantes, relativamente ao
funcionamento dos cursos e mais especificamente no que diz respeito a aspetos
pedagogicos, organizacionais, relacionais e artisticos da sua vivéncia académica.
A informacao recolhida nos inquéritos, e apds tratamento estatistico, foi disponibilizada
através da publicitagdo na pagina web da ESD. Estes dados sdo tidos em consideragdo no
relatorio global de cada semestre elaborado pelos coordenadores de curso. Sendo que
sobre este, o Conselho Pedagdgico elabora um Parecer que é reencaminhado para o CTC
onde é colocado a aprovagao.

8.5

Sistemas de recolha de informagdo sobre a
eficacia dos docentes.

A recolha de informagdo referente aos docentes processa-se através da aplicagdo de
inquéritos aos estudantes nos quais se ausculta a eficacia dos mesmos, nomeadamente em
aspetos como: clareza de exposicdo por parte do docente, dominio dos conteldos
programaticos, disponibilidade e apoio do docente fora das aulas, capacidade para motivar
os alunos e qualidade geral da atuagdo do docente. Esta igualmente previsto na ficha de
discéncia a possibilidade de recolher informagdo sobre situagdes relevantes positivas ou
negativas e comentdrios que os alunos elaborem sobre o funcionamento das diferentes UC
e desempenho do respetivo docente.

Na ficha do docente que leciona é implementado um momento de autoavaliacdo da sua
atividade. Na ficha do docente responsavel é aferida a adequagdo das atividades propostas
aos objetivos da UC, a relagao entre a metodologia de avaliagdo e os objetivos da UC e a
adequagdo das atividades propostas as caracteristicas dos alunos.

8.6

Sistemas de recolha de informacgéao sobre o
perfil da populagdo estudantil.

No inicio de cada ano letivo, os novos alunos sdo convidados a responder a um
inquérito de modo a conhecer-se o seu perfil, perceces e expetativas.

8.7

Sistemas de recolha de informagdo sobre os
recursos de aprendizagem disponiveis e os
seus custos.

No inquérito aplicado aos docentes, na ficha de docente que leciona e docente responsavel
sdo colocadas questbes referentes aos recursos de aprendizagem. Os docentes tém a
possibilidade de apresentar propostas de aquisicdo de equipamento/ recursos materiais
para as suas unidades curriculares.

O setor do economato desencadeia os devidos procedimentos para aquisicdo de
equipamentos ou demais recursos materiais necessarios ao programa pedagdgico proposto
nas UCs.
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8.8

Sistemas de recolha de informacgao sobre os
indicadores chave de desempenho adotados
pela prépria instituicdo.

COMENTARIOS

O GGQESD, com base no Manual de Procedimentos para a autoavaliagdao da qualidade da
ESD, tem implementado mecanismos necessarios a uma eficaz concretizagdo dos
procedimentos que permitem recolher a informagdo sobre os indicadores chave de
desempenho adotados pela propria instituicdo. Verifica-se que tem sido concretizado uma
implementagdo de um processo organizado e sistematico de verificagdo da qualidade do
ensino-aprendizagem e de outras atividades desenvolvidas pela instituicdo, que potencia a
criagdo de habitos de autoavaliagdo. E revelado um elevado envolvimento e empenho por
parte do GGQESD num esforgado trabalho para uma implementagdo dos instrumentos de
avaliagdo. O GGQESD elabora anualmente um relatério no qual apresenta, congrega e
reporta, detalhadamente, toda a informagao relativa ao funcionamento da Escola e dos
seus cursos, no respetivo ano letivo objeto de avaliacdo. Verificam-se, ainda, evidencias
positivas na politica de transparéncia e envolvimento de todos, através da publicitagdo no
site da ESD dos instrumentos que norteiam o GGQESD (regulamento e manual de gestdo da
qualidade) e de toda outra documentagédo (resultante das varias etapas de avaliagdo).

8.9

Sistemas de recolha de informagdo sobre a
satisfagdo dos parceiros externos (protocolos
estagio, empresas).

Referencial IX - Informagdo publica: A instituicGo estd dotada de mecanismos que permitem a publicagdo periddica de informagéo atualizada, imparcial e
objetiva, tanto quantitativa como qualitativa, acerca dos cursos, graus e diplomas oferecidos e das demais atividades que desenvolve.

Tendo em consideragdo a recolha de informagao sobre a satisfagao dos parceiros externos
(protocolos, estagios, empresas) considera-se este referencial como parcialmente
desenvolvido na medida em que devem ser criados mecanismos mais consistente no que
respeita a este indicador.

Os protocolos celebrados com escolas de ensino vocacional de danga para a realizagdo de
estagios de estudantes do Curso de MED, s3o avaliados através dos relatérios das escolas e
professores cooperantes. No que respeita aos protocolos, e como plano de melhoria, o
curso de licenciatura considera que devem ser solicitados pareceres as entidades com as
guais se mantem um elo protocolar, sendo também importante ponderar a possibilidade
de validar as atividades oferecidas a comunidade, através de inquéritos. Entendemos
importante continuar a envidar esforgcos para concretizar algumas medidas ainda ndo
alcangadas no segundo ciclo avaliativo.

9.1

Divulgagdo publica sobre o funcionamento da
instituicdo (missdo, objetivos, estatutos,
regulamentos, unidades organicas constituintes).

A divulgacdo é feita no site da Escola.
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Divulgagdo publica da oferta formativa, objetivos
aprendizagem, qualificagdes conferidas,
erspetiva empregabilidade dos cursos, . . g .
9.2 persp ) preg . o X A divulgacdo é feita no site da Escola.
metodologias de ensino e avaliagdo,
oportunidades de mobilidade, critérios de
selecdo estudantes.
Divulgagdo de cada curso e respetivas UC,
incluindo curriculos, ECTS, carga horaria,
docente responsavel, docentes que a A divulgacdo é feita no site da Escola no que se refere ao curso. As questdes especificas
9.3 |lecionam, distribuigdo nos semestre/ano X de cada unidade curricular constam da FUC disponivel no portal académico da ESD ao
letivos, forma de avaliagdo, material de apoio qual acede toda a comunidade académica.
aos alunos (slides, exemplos de testes com
correcdo, trabalhos, projetos), bibliografia.
Informagdo estatistica sobre os cursos consta do RAIDES, e do Relatério de Atividades
Publicagdo de informagado estatistica atual, da ESD que é enviado anualmente para o IPL. A monitorizagdo do trajeto dos
imparcial e objetiva, acerca dos cursos, graus, diplomados, a nivel da empregabilidade, ainda ndo esta devidamente consolidada.
9.4 |diplomas e outras atividades, nomeadamente X Esperamos, através das melhorias ja implementadas e a implementar, obter uma
monitorizacdo do trajeto dos diplomados a informacdo mais abrangente sobre esta problematica. Relevamos, a este propdsito,
nivel da empregabilidade. que no ultimo inquérito aplicado aos diplomados se obteve um maior nimero de
respostas.
Divulgagdo publica do plano de atividades e do O Plano de Atividades e o Relatdrio de Atividades da ESD sdo integrados, respetivamente, no
9.5 . - R X - . . .
relatério de atividades e contas da institui¢do. Plano e no Relatdrio de Atividades do IPL e publicados no site da ESD.
. - . . . A Escola publica em placard especifico, bem como no Setor Académico, editais
Divulgac¢do dos servicos de apoio social aos . . ~ . . ~ .
9.6 X provenientes dos Servigos de Agdo Social do IPL com informagdes referentes ao apoio
estudantes. .
social aos estudantes.
Publicagdo dos resultados de processos de
9.7 |avaliagdo e acreditagdo dos ciclos de estudos e X Os resultados sado divulgados nos diversos 6rgdos de gestdo da Escola e no site da ESD.
dos resultados da avaliacdo da instituicdo.
Divulgacdo publica dos resultados da avaliagdo . . g . . A =
9.8 g siop . . L. ¢ X A divulgacdo é feita no site da Escola e dada a conhecer aos diversos drgdos de gestao.
dos sistemas de qualidade (inquéritos).
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COMENTARIOS

Referencial X - Internacionalizagdo: A instituicdo estd dotada de mecanismos para promover, avaliar e melhorar as suas atividades de cooperagdo internacional.

Estratégia, politicas e recursos atribuidos a

A ESD trabalha com o programa Erasmus+ com o objetivo de contribuir para a politica
europeia de reforgo da qualidade através da cooperacdo entre estados membros e para o

10.1 |. . o e X desenvolvimento artistico e profissional dos estudantes das instituicdes de ensino superior
internacionalizagdo da instituicdo. . o ~ . n
de danga na Europa. Os recursos disponibilizados s3o aqueles atribuidos ao IPL pela Agéncia
Europeia no ambito do programa Erasmust+.
10.2 Participacdo em redes internacionais de X A ESD participa no programa Erasmus+ e tem nesse ambito 20 acordos bilaterais com
"™ |formacdo e educacio. outras escolas europeias, conforme Relatério da Coordenagao Erasmus.
A participacdo dos estudantes da ESD em programas de mobilidade rege-se estritamente
10.3 Estratégia de participagdo em programas de X pelas normas instituidas pelo Regulamento de Mobilidade Internacional do IPL. A ESD tem
"~ | mobilidade de alunos. progressivamente aumentado o nimero de estudantes incoming e outgoing. Do inquérito
aos estudantes outgoing infere-se um elevado grau de satisfagdo e sucesso.
L . L A mobilidade de docentes tem sido insuficiente, conforme expresso no relatério da
Estratégia de participagdo em programas de - ~ . NN
104 .. X Coordenagdo Erasmus, e estdo a envidar-se esforgos para, na vigéncia do novo Programa
mobilidade de docentes. . .
Erasmus+, aumenta-la substancialmente.
. S A mobilidade de pessoal ndo docente tem sido inexistente, conforme expresso no relatério
Estratégia de participacdo em programas de - ~ . . .
10.5 e N X da Coordenagdo Erasmus e vao ser feitos esforgos para realiza-la na vigéncia do novo
mobilidade de pessoal ndo docente.
Programa Erasmus+.
Parcerias internacionais ligadas ao mercado de ~ . 0
10.6 & X N3do se aplica ao ano em analise.
trabalho.
10.7 Participagdo e coordenacgdo de atividades X Para além da sua participagdo na mobilidade através do programa Erasmus+, até a data a
" linternacionais de educac3o e formac3o. ESD ndo participou em redes internacionais de educacao e formagao.
Participacdo e coordenacao de projetos ‘s ~ - . L ~ ~
10.8 |. P .g . . _C N proJ X Até a data a ESD n3o participou em redes internacionais de educagao e formagao.
internacionais de investigacao.
Procedimentos de regulagdo, monitorizacao, No ano letivo 2013/2014 foram aplicados inquéritos aos estudantes incoming e outgoing.
10.9 avaliagao e melhoria dos processos de X Regra geral, estes demonstraram satisfagdo com o decurso dos seus periodos de mobilidade.
"~ | mobilidade de estudantes, docentes e Alguns dos estudantes incoming tém referido a como ponto fraco a qualidade das instalagées
funcionarios. da ESD, situagdo que a instituicdo ndo tem, de momento, capacidade para resolver.
Os regulamentos e a listagem das parcerias internacionais para mobilidade estdo
~ N . ~ disponiveis na pagina internet da ESD. A Escola tem um Gabinete de RelagGes
Promocgdo, monitorizagao e divulgagdo das . . . . . .
10.10 X Internacionais que acompanha a mobilidade incoming e outgoing. Como acima

atividades de indole internacional.

referido, realizam-se anualmente inquéritos aos estudantes incoming e outgoing; a
Coordenacdo Erasmus apresenta, ainda, um relatério anual.
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