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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)

As entidades empregadoras foram auscultadas no sentido de conhecermos a sua opinido acerca
dos nossos diplomados, com referéncia aos aspetos da formacado ministrada pela Escola Superior
de Danga (ESD), e sua inser¢do na vida profissional. Esta informacdo permitir-nos-a fazer um
retrato fidedigno das trajetdrias profissionais dos nossos diplomados e compreender as
dificuldades e os sucessos que lhes estao associados.

1. Caracterizacao das entidades empregadoras

As entidades empregadoras convidadas a responder ao inquérito foram dividas em dois grupos
(Grupo Licenciatura e Grupo Mestrado) conforme a sua area de atuagdo se relacione mais com
cada um dos cursos da ESD.

Grupo Licenciatura Grupo Mestrado

M Escolas de Danga /
Escolas com cursos
na area da Danga

Companhias de
Danca / Associacdes 75%
culturais

Gréfico n2 1 - Frequéncia das respostas quanto a caracterizag¢do das entidades respondentes

A maioria (10 em 13) das entidades empregadoras respondentes sdo escolas de danca ou escolas
com cursos na area da Danga; 3 sdo companhias/ associacGes culturais.

2. Diplomado em Danga

Quais as competéncias técnico-cientfficas/artisticas que esperaria encontrar num....

Conhecimento avancado das técnicas (3) Capacidade criativa (3)

capacidade de adaptacdo (2) capacidade de trabalho (2) trabalho em equipa
(1) autonomia (1) vocabulario técnico (1) responsabilidade (1) disciplina (1)

Granco n2 2 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num licenciado em Danga (frequéncias das respostas dos empregadores)
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Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)

Quais as competéncias técnico-cientfficas/artisticas que esperaria encontrar num....

Muito bons conhecimentos cientificos de Técnicas de
Danca (4) Competéncias pedagogicas (3)

Criatividade (3); boa comunicagdo (2); Responsabilidade 2; Reflexdo critica da
sua pratica pedagdgica (1); aplicagdo de instrumentos de pesquisa artistica (1)
criacdo de trabalhos artisticos individualmente e/ou em grupo (1); organizagdo
(1) conhecimentos na drea da educacgdo e do desenvolvimento da criancga e
adolescente (1); Experiéncia profissional /1); Trabalho em grupo (1);
Conhecimento de varios tipos de Ensino e suas caracteristicas (1)

Grafico n2 3 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num mestre em Ensino de Danga (frequéncias das respostas dos empregadores)

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga
Responsabilidade | 3 1 7
Criatividade | L4 .
Motivagio | 3 | 5
Capacidade de trabalho em equipa | L4 1 7
Desempenho técnico-especializado (especifico) o 1 8
Autonomia _::| 3
Capacidade de trabalho individual _% )
Capacidade de organizagao | —: 1 6
Polivaléncia _:l:| 3
Empreendedorismo _ﬁ 1
Inovacéo _% )
Capacidade de raciocinio e argumentagdo _—°:| 2
Lideranca _ﬁ 1
Outras _—0:| 2
Capacidade de expressao escrita e oral _—0:| 3 @ Grupo Licenciatura
Desempenho técnico eclético _E % O Grupo Mestrado

Grafico n24 - Frequéncia das respostas quanto as principais caracteristicas pessoais que esperariam
encontrar num diplomado em Danga (respostas cumulativas)

No global, as cinco principais caracteristicas pessoais que os empregadores esperam encontrar
num diplomado em Danga sdo a capacidade de trabalho em equipa, a responsabilidade,
capacidade de organizagao; criatividade e a motivagao.

Em comentario, destacam igualmente a maturidade e a experiéncia.
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Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)

3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na sele¢ao de colaboradores

Competéncias pedagdgicas

Competéncias técnico-cientificas

Competéncias artisticas

Recomendagdes externas/ conhecimentos

Curriculo

Experiéncia profissional

Nota final de curso

Idade

43 |
4,9 |
4,0 |
4,9 |
45 |
44 |
33 |
4,1 |
3,0 |
46 |
33 |
4,2 |
2,0 |
4le'upo Licenciatura
2,5
l 3.2 | O Grupo Mestrado

Gréfico n2 5 - Grau de importancia dos requisitos aquando da sele¢do de colaboradores de acordo com a

escala que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

Os requisitos mais importantes na selecdo de colaboradores apontados pelas entidades

empregadoras foram as competéncias pedagdgicas, técnico-cientificas e artisticas. Por outro

lado, aqueles considerados como menos importantes sdo a idade e a Recomendagdes

externas/conhecimentos.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

Todas as entidades empregadoras respondentes (18) colaboram ou ja colaborou com

diplomados pela ESD.

A forma de ingresso mais frequente nas entidades empregadoras é através de

convite/conhecimentos pessoais no Grupo Licenciatura e através da realizacdo de estagio ou

trabalhos de fim de curso no Grupo Mestrado, tal como se pode ver no Grafico n2 6.

Convite/conhecimentos pessoais

Realizagdo de estdgios ou trabalhos de fim de curso
Audicao

Informagdes prestadas pela ESD

Concurso publico

Resposta a anuncios

Outra forma

Projeto apresentado pelo préprio

Forma de ingresso na instituicao

4]

[

—
-

y

O Grupo Licenciatura

O Grupo Mestrado

Grafico n2 6 - Frequéncia das respostas quanto a forma de ingresso nas entidades empregadoras (respostas

cumulativas)
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Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)

Avaliacao aos diplomados pela ESD
Capacidade de organizagao ] 3'37,8||
Autonomia | 4'14,? |
Capacidade de trabalho em equipa | 4:2
Responsabilidade | " 4|:5 |
Competéncias artisticas 9 43 |
Capacidade de trabalho individual | 2 45 |
Polivaléncia | 3.53'| |
Criatividade | 5] 43 |
Capacidade de expressdo escrita e oral | 3,3 |3’7 |
Capacidade de pesquisa | 3:3-’:6| |
Competéncias técnico-cientificas | 3,5 |3’9 |
Capacidade de tratamento da informag&o | 3,0 |3’4 |
Competéncias pedagdgicas | 3,5 3|,8 |
Imagem global | 3'84|’1 |
Lideranga | 3,3é7||

Grafico n? 7 - Avaliagdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito negativa a
5-muito positiva

Quanto a avaliacdo dos diplomados, os empregadores avaliaram todos os aspetos com uma
média positiva, entre 3,0 e 4,5.

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram com a média mais alta a responsabilidade
e a capacidade de trabalho individual (4,5 em ambos os aspetos); ja os empregadores do Grupo
Mestrado consideraram com a média mais alta a Autonomia (4,1), competéncias artisticas e
Competéncias técnico-cientificas (ambas com 3.9)

Com a média mais baixa foi considerada a capacidade de tratamento da informacgdo (3,0) no
Grupo Licenciatura e no Grupo Mestrado (3,4).
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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)
5. Formagao da Escola Superior de Danga

Conhece o curso de Licenciatura Conhece o curso de Mestrado em

Sim :
? Ensino de Danga da ESD?
em Danga da ESD? 100,0% ¢

Sim N
75,0% Nao
25,0% ~
Grupo Na:) Grupo
Licenciatura 0,0% Mestrado

Grafico n? 8 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “tem
conhecimento dos cursos ministrados na ESD?”

De uma forma global, as entidades empregadoras tém conhecimento dos cursos ministrados
na ESD, tendo indicado os pontos fortes e fracos dos cursos de Licenciatura em Danga (Tabela
n.2 1) e de Mestrado em Ensino de Danca (Tabela n.2 2), que a seguir se apresentam:

Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Licenciatura)

Pontos fortes Pontos fracos
- “alta vertente pratica de técnicas e praticas - “fraco conhecimento tedrico das técnicas”
complementares” - “A ESD poderia expandir mais, relativamente ao
- “Tem componente eclética, ao nivel das ensino das técnicas de dancga e sua organizagdo e o
técnicas de danga” seu programa escolar. Poderia ter mais coredgrafos
como professores convidados, ter também maior
componente teorico-artistico.”

Tabela n2 1 - Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga indicados pelos empregadores
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Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)

Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Mestrado)

Pontos fortes

Pontos fracos

- “Capacidade de desenharem e realizarem um
programa competente”;

- “Trabalho desenvolvido nas disciplinas de Danga
Cldssica, Contemporanea e Criativa”;

- “Contacto com dreas disciplinares ligadas a
educacdo”;

- “Exigéncia, Rigor Pratico e Tedrico”;

-“ Desenvolvimento de capacidades de raciocinio
e argumentacdo”;

-“Estruturacdo de um plano de aula com as
devidas estratégias pedagdgicas a aplicar nas
diferentes areas de formagdo”;

- “Partilha e debate de questdes fundamentais a
pratica de docéncia em danga”.

- “Corpo Docente especializado”;

-“ Material de consulta para mestrandos”;

- “Acompanhamento dos estagidrios”.

- “Habilitar profissionalmente”;

- “Conteudos/instrumentos pedagogicos do
curso”.

-“Falta de alguma maturidade”

- “Pouca aplicagdo real a turmas com idades
respetivas antes do estédgio.”

- “Pouco acompanhamento dos Orientadores em
relacdo com a escola que recebe os Mestrandos”

- “Pouco conhecimento dos conteldos
programaticos/competéncias a serem lecionados,
bem como a forma de transmissdo dos mesmos nos
diversos anos de formagdo em danca, nas
disciplinas de Técnica de Danga Moderna e
Contemporanea”.

- “Falta de workshops/formac&es em diferentes
modalidades de danca (dancas tradicionais, carater,
etc)”;

“Visitas de estudo a escolas de ensino especializado
com os seus alunos de mestrado, por forma a
colocarem em prética as suas propostas de aulas.”

Tabela n2 2 - Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danca indicados pelos empregadores

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propdsitos diversos.
O grafico n.2 9 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é
efetuado.

As entidades empregadoras dos mestres apontaram igualmente os seguintes tipos de
contacto: Participacdo de docentes da ESD enquanto elemento do juri das Provas de Aptidao
Artistica dos finalistas do curso secundario de danca e través de contactos institucionais no
ambito de visitas de estudo.
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RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)

Grau de frequéncia de contactos estabelecidos com a ESD, utilizando a
escala que varia entre 1 - Raramente e 5 - Frequentemente

~ . 1
Obtencdo de apoio de docentes 2]
Participacdo em conferéncias, seminarios, 1
cursos 3 |
~ . 1,3
Colaboragdo no ensino o | B Grupo
4 - Licenciatura
Colaboracdo em projetos de investigacido 1 B Grupo
2,8 | Mestrado

Grafico n? 9 - Grau de frequéncia de contactos estabelecidos entre a ESD e os empregadores

7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagao continua dos seus diplomados

Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a
formagao dos diplomados
Apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou 1 4,0 |
artisticos 4,2 |
N 4,3 |
Organizagdo de mestrados 4|
H -1 A N 413 |
Organizacao de cursos de pds-graduacao 38 |
N o - 4,0
Apoio a produgdo técnica/artistica 4
H b -1 410 |
Apoio a produc¢do 30 |
4,0 |
Workshops 23]
= . R 3,3 |
Producio e/ou divulgacdo bibliografica 42 ]
. s 43
Organizagdo de seminarios e de cursos breves 23

Grafico n? 10 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formagdo dos
diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito atil

Todas as atividades indicadas no grafico n2 10 foram consideradas Uteis no ambito da formagao
continua dos diplomados, com um grau de utilidade que varia entre 3,3 e 4,3.

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram a organizacdo de mestrados, a
organizagao de cursos de pés-graduacdo e a organizagdo de seminarios e cursos breves como
as atividades mais Uteis de complemento a formagdo dos licenciados (4,3). Enquanto, os

GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE Pagina 7 de 8



e S INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado entre novembro de 2019 e janeiro de 2020
Total de respondentes: 13 entidades (num universo de 92 convidadas a responder)
empregadores do Grupo Mestrado consideraram os Workshops e a Organizacdao de semindrios e
de cursos breves (4,3).

As entidades empregadoras do Grupo Mestrado indicaram, também, como atividades de

complemento a formacdo prestada pela ESD: a Workshops/Masterclasses lecionadas pelos
professores da ESD, para os alunos das escolas do ensino artistico especializado. - 4 ( util).
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