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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado entre novembro de 2020 e fevereiro de 2021
Total de respondentes: 13 entidades - 5 de licenciatura e 8 de mestrado
(num universo de 95 convidadas a responder: 21 de mestrado e 74 de licenciatura)

As entidades empregadoras foram auscultadas no sentido de conhecermos a sua opinido acerca
dos nossos diplomados, com referéncia aos aspetos da formag¢do ministrada pela Escola Superior
de Dancga (ESD), e sua inser¢cdo na vida profissional. Esta informacdo permitir-nos-a fazer um
retrato fidedigno das trajetérias profissionais dos nossos diplomados e compreender as
dificuldades e os sucessos que lhes estdo associados.

1. Caracterizagao das entidades empregadoras

As entidades empregadoras convidadas a responder ao inquérito foram dividas em dois grupos
(Grupo Licenciatura e Grupo Mestrado) conforme a sua area de atuacdo se relacione mais com
cada um dos cursos da ESD.

Grupo Licenciatura Grupo Mestrado

M Escolas de Danga /
Escolas com cursos
na drea da Danga

Companhias de
Danga / Associagdes
culturais

Gréfico n2 1 - Frequéncia das respostas quanto a caracterizagdo das entidades respondentes

A maioria (11 em 13) das entidades empregadoras respondentes sdo escolas de dancga ou escolas
com cursos na area da Danca; 2 sdo companhias/ associagdes culturais.

2. Diplomado em Danga

Quais as competéncias técnico-cientfficas/artisticas que esperaria encontrar num....

Conhecimentos pedagdgicos (3); desempenho técnico especializado;
Criatividade (1); Dinamismo (1); Empreendedorismo (1); Boa técnica (1); Boa
capacidade com interprete (1); disponibilidade (1); Abertura (1); Conhecimento
do mercado de trabalho (1)

Grafico n2 2 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num licenciado em Danga (frequéncias das respostas dos empregadores)
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Quals as competéncias técnico-clentificas/artisticas que esperaria encontrar num....

Conhecimento sobre as matérias lecionadas (4); competéncias

pedagadgicas (4) Capacidade de trabalhar em equipa (4);
Responsabilidade (2); Organizagdo (2) Autonomia (2); Cumprimento do
programa (1); Relagdo pedagdgica com os alunos)1); Atualizagdo técnica (1);
inovagao (1) Lecionagdo adequada da Técnica de Danga (1) Pro-atividade (1);
criatividade (1); Motivagdo (1); Competéncia (1)
experiéncia de palco (1)

Grafico n2 3 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num mestre em Ensino de Danga (frequéncias das respostas dos empregadores)

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga

Responsabilidade - ] 8

Criatividade

W

H b

Motivagao

w

Capacidade de trabalho em equipa

Desempenho técnico-especializado (especifico)

Autonomia

Capacidade de trabalho individual

Capacidade de organizagdo

| | 5
Polivaléncia
Empreendedorismo |
Inovagdo | | 5

Capacidade de raciocinio e argumentagdo

WJ“%"“JH

Lideranga

Outras

i

Capacidade de expressdo escrita e oral

Desempenho técnico eclético O Grupo Licenciatura

T

Competéncias ao nivel das linguas estrangeiras O Grupo Mestrado

Grafico n2 4 - Frequéncia das respostas quanto as principais caracteristicas pessoais que esperariam
encontrar num diplomado em Danga (respostas cumulativas)

No global, as cinco principais caracteristicas pessoais que os empregadores esperam encontrar
num diplomado em Danga s3ao a responsabilidade, capacidade de trabalho em equipa,
desempenho técnico-especializado; criatividade, motivacdo e autonomia.

Em comentario, destacam igualmente a pontualidade, humildade e a relevancia das
competéncias fornecidas pela disciplina para a sua formacao global.

GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE Pagina2de 8



eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado entre novembro de 2020 e fevereiro de 2021
Total de respondentes: 13 entidades - 5 de licenciatura e 8 de mestrado
(num universo de 95 convidadas a responder: 21 de mestrado e 74 de licenciatura)

3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na sele¢do de colaboradores

Competéncias pedagogicas 4] 26 |
éncias técnico-cientificas | 44|
Competéncias técnico-cientificas 46
Competéncias artisticas 4‘.‘89 |I
Recomendagdes externas/ conhecimentos - :? |
iculo | 3]
Curriculo ] 35
Experiéncia profissional 3,8 | 2]
Nota final de curso 3.84|1 |
O Grupo Licenciatura J ,
1,6
@ Grupo Mestrado Idade 23|

Grafico n2 5 - Grau de importancia dos requisitos aquando da sele¢dao de colaboradores de acordo com a
escala que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

Os requisitos mais importantes na selecio de colaboradores apontados pelas entidades
empregadoras foram as competéncias pedagodgicas, técnico-cientificas e artisticas. Por outro
lado, aqueles considerados como menos importantes sdo a idade e o curriculo.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

Todas as entidades empregadoras respondentes (13) colaboram ou ja colaboraram com
diplomados pela ESD.

A forma de ingresso mais frequente nas entidades empregadoras é através de
convite/conhecimentos pessoais no Grupo Licenciatura e através da realizacdo de estagio ou
trabalhos de fim de curso no Grupo Mestrado, tal como se pode ver no Grafico n2 6.

Forma de ingresso na instituicdo

Convite/conhecimentos pessoais 3] 4]

Realizagdo de estdagios ou trabalhos de fim de curso 4

Audicio _O:E

Informag0es prestadas pela ESD 8

Concurso pl:lb“CO b

Resposta a anuncios 4
Outra forma EE O Grupo Licenciatura
Projeto apresentado pelo préprio Eﬂ O Grupo Mestrado

Grafico n2 6 - Frequéncia das respostas quanto a forma de ingresso nas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)
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Avalia¢ao aos diplomados pela ESD
. — 3,6 |
Capacidade de organizacao 24|
’
Autonomia 28 | a3 |
. . 3,6 |
Capacidade de trabalho em equipa 23|
Responsabilidade 34 | 25|
A - 3,6 |
Competéncias artisticas 24 |
. N 4,0 |
Capacidade de trabalho individual 25
Polivaléncia 34 | ]
Criatividade 4’04|3 |
. N . 33 |
Capacidade de expressdo escrita e oral a5 |
. : 33 |
Capacidade de pesquisa a1 |
e 34 |
Competéncias técnico-cientificas 23
) . N 4,0
Capacidade de tratamento da informacgao z
. L 2,8 |
Competéncias pedagdgicas 24|
. 28 |
Lideranga -
¢ 3,38 |

Grafico n? 7 - Avaliagdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito negativa a
5-muito positiva

Quanto a avaliacdo dos diplomados, os empregadores avaliaram todos os aspetos com uma
média positiva, entre 2, 8 e 4,6.

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram com a média mais alta capacidade de
trabalho individual, a criatividade e a capacidade de tratamento da informacgdo (4); ja os
empregadores do Grupo Mestrado consideraram com a média mais alta a Responsabilidade
(4,6), a capacidade de trabalho individual e e a capacidade de expressdo escrita e oral (ambas
com 4,5).
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Com a média mais baixa foi considerada a autonomia, as competéncias pedagdgicas e a

Lideranca (2,8) no Grupo Licenciatura e no Grupo Mestrado foi considerado a capacidade de
trabalho individual (3,8).

5. Formagao da Escola Superior de Danga

Conhece o curso de Licenciatura . Conhece o curso de Mestrado em
im ;
em Danca da ESD? Ensino de Danga da ESD?
¢ 100,0%
Sim
100,0%
Grupo Nio Na:) Grupo
Licenciatura 0,0% 0,0% Mestrado

Grafico n2 8 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “tem
conhecimento dos cursos ministrados na ESD?”

Todas as entidades empregadoras tém conhecimento dos cursos ministrados na ESD, tendo
indicado os pontos fortes e fracos dos cursos de Licenciatura em Danga (Tabela n.2 1) e de
Mestrado em Ensino de Danca (Tabela n.2 2), que a seguir se apresentam:

Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Licenciatura)
Pontos fortes Pontos fracos
-“Formacdo técnica, equipa de formadores -“Formacado cientifica, requisitos a candidatura =
competentes técnico/artistico, componentes selec¢do, acompanhamento no mercado de
curriculares técnicas” trabalho”
-“Ser uma resposta valida para quem pretende o | - “Instalaces, discrepancia de nivel entre alunos no
prosseguimento de estudos em danca em mesmo ano de curso.”
Portugal. Desenvolvimento do conhecimento - “Acho que falta o que mais gostam que é a pratica
cientifico e metodoldgico da danga.” da interpretacdo. Nota: apreciagdo sobre o que se
- “Acho que se preparam razoavelmente a nivel passava ha uma duzia de anos atras...”
tedrico...” - “Pouca adaptabilidade ao mercado de trabalho.
- “Formacédo Técnica especifica de alto nivel” Fracas competéncias pedagodgicas e metodoldgicas
- “Qualidade eclética” em danca adaptadas ao mercado de trabalho. Os
licenciados saem demasiado formatados para o
ensino artistico especializado quando 90% do
mercado é ensino livre.”
- “Pedagogia para com o aluno”

Tabela n2 1 - Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga indicados pelos empregadores
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Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danca
indicados pelos empregadores (Grupo Mestrado)

Pontos fortes

Pontos fracos

- “Competéncias técnico cientificas /artisticas.”
- “Preparacdo apurada para o ensino articulado
- “Bons profissionais na lecionagdo das trés
disciplinas base do Ensino Artistico
Especializado”.

- “Boa aquisi¢do de conhecimento cientifico”

- “Capacidade de expressdo escrita, motivacdo e
responsabilidade”

- “Aprendizagem da estruturacdo e planificacdo
de uma aula ao nivel das Técnicas de Danga
tendo em conta os objetivos e conteldos a
abordar e alcancar.”

- “O Unico curso em Portugal que confere
habilitacdo profissional para o ensino da dancga”

”

-“Falta de contacto com experiéncia profissional.”
- “Pouca preparag¢do para ensino profissional e
secundario”

- Fracos conhecimentos dos conteudos das
disciplinas tedricas ligadas ao corpo. Fracos
conhecimentos relativos a musica.”

- “Dependendo do background, nem todos os
mestrandos, mesmo com aquisi¢cdo do
conhecimento cientifico, terdo capacidade para
ensino artistico especializado”

- “desempenho técnico especializado — especifico”
- “Pouco aprofundamento dos elementos técnicos
e respetivos desenvolvimentos do vocabulario de
Técnica de Danca Contemporanea.”

- “Muitos alunos de Mestrado tém pouca
experiéncia profissional e insuficientes
competéncias técnicas de danga.”

Tabela n2 2 - Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danca indicados pelos empregadores

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propdsitos diversos.

O grafico n.2 9 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é

efetuado.

Obtencdo de apoio de docentes

Participacdo em conferéncias, seminarios,
cursos

Colaboragdo no ensino

Colaboragdo em projetos de investigacdao

Grau de frequéncia de contactos estabelecidos com a ESD, utilizando a
escala que varia entre 1 - Raramente e 5 - Frequentemente

1,2
2,5 |
1,6 |
2,8 |
O Grupo
1,6 | Licenciatura
2,5 |
O Grupo
1,6 | Mestrado
2,8 |

Grafico n2 9 - Grau de frequéncia de contactos estabelecidos entre a ESD e os empregadores
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As entidades empregadoras dos mestres apontaram igualmente os seguintes tipos de
contacto: Participacdo de docentes da ESD enquanto elemento do juri das Provas de Aptidao
Artistica dos finalistas do curso secundario de danca e través de contactos institucionais no
ambito de visitas de estudo e realizacdo de estagios, sendo nessas situagdes a frequéncia de
contacto muito maior (3,1).

7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagao continua dos seus diplomados

Grau de utilidade da realizacao de atividades de
complemento a formagao dos diplomados
Apoio a divulgagdo de projetos educativos 4,8 |
e/ou artisticos 4,3 |
o 4,5 |
Organizacdo de mestrados
47 ]
o . x 45 |
Organizagao de cursos de pds-graduagdo 43 |
. e - 438 |
Apoio a produgdo técnica/artistica a1 |
Apoio a producdo 4] 48 |
5,0 |
Workshops 48 |
x . Ll g 45 |
Producdo e/ou divulgacdo bibliografica 46 |
Organizagdo de seminarios e de cursos 5,0 |
breves 4,9 |

Grafico n2 10 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formacdo dos
diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito util

Todas as atividades indicadas no grafico n2 10 foram consideradas Uteis no ambito da formacao
continua dos diplomados, com um grau de utilidade que varia entre 4,0 e 5.

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram os Workshop e a organizagdo de
semindrios e cursos breves como as atividades mais Uteis de complemento a formagdo dos
licenciados (5,0). Enquanto, os empregadores do Grupo Mestrado consideraram a Organizagdo
de seminarios e de cursos breves (4,9).

As entidades empregadoras do curso de licenciatura, ddo as seguintes sugestdes: a realizacdo de
qualquer atividade em tempo nao laboral, ou com mais op¢des horarias, aulas técnicas regulares
investir na interpretacdo e divulgacdo das atividades direta as escolas de Danca por forma a ser
mais assertiva e objetiva (5)
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As entidades empregadoras do Grupo Mestrado indicaram, também, como atividades de
complemento a formagdo prestada pela ESD Workshops/Formagdes de diferentes
metodologias de Técnicas de Danca Classica e Contemporanea (5-muito util) e Organizacdo de
semindrios sobre a interdisciplinaridade entre a dancga e as outras dareas artisticas. - 4 (util).
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