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RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado entre novembro de 2021 e fevereiro de 2022

Total de respondentes: 7 entidades - 4 de licenciatura e 3 de mestrado
(num universo de 107 convidadas a responder: 24 de mestrado e 83 de licenciatura)

As entidades empregadoras foram auscultadas no sentido de conhecermos a sua opinido acerca
dos nossos diplomados, com referéncia aos aspetos da formacdo ministrada pela Escola Superior
de Dancga (ESD), e sua insercdo na vida profissional. Esta informacdo permitir-nos-a fazer um
retrato fidedigno das trajetérias profissionais dos nossos diplomados e compreender as
dificuldades e os sucessos que lhes estdo associados.

1. Caracterizagao das entidades empregadoras

As entidades empregadoras convidadas a responder ao inquérito foram dividas em dois grupos
(Grupo Licenciatura e Grupo Mestrado) conforme a sua area de atuagdo se relacione mais com
cada um dos cursos da ESD.

Grupo Licenciatura Grupo Mestrado M Escolasde

Danga /
Escolas com
cursos na area
da Danga

H Escolas de Danga /
Escolas com cursos
na area da Dancga 25%
Companhias de
Danga / Associagdes
culturais
Academia 25%

Conservatorio

Grafico n? 1 - Frequéncia das respostas quanto a caracterizacao das entidades respondentes

Duas das quatro entidades empregadoras respondentes do grupo Licenciatura sdo escolas de
danca ou escolas com cursos na area da Danca e as outras 2 sdo : 1 companhia/ associacido
cultural e 1 academia.

No grupo Mestrado sdo 2 Escolas e 1 Conservatdrio.

2. Diplomado em Danga

Quais as competéncias técnico-cientificas/artisticas que esperaria encontrar num....

Conhecimento técnico ;Organizacdo; Disponibilidade Criativa e de
Trabalho, bases pedagdgicas ; bases metodoldgicas; conhecimento nas
técnicas de danga; capacidade adaptacdo; formacdo area técnica para
lecionar ; formagdo pedagogia; formacdo psicologia; formagado
anatomia; Experiéncia Criacdo; Técnica; Versatilidade;
responsabilidade; motivacdo; integridade; capacidade de trabalho em
equipa ; generosidade

Grafico n2 2 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num licenciado em Danca (frequéncias das respostas dos empregadores)
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Quais as competéncias técnico-cientificas/artisticas que esperaria encontrar num....

Competéncias pedagdgicas ; Organizagdo e planificagdo da atividade letiva;
dominio cientifico, pedagdgico e didatico da area de danga que leciona;
capacidade de escuta e facilitador de comunicagdo individual e em grupo;
promotor da criatividade e da capacidade de resposta individual ;
Responsabilidade, Autonomia, Capacidade de Trabalho em Equipa

Grafico n2 3 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores esperariam
encontrar num mestre em Ensino de Danca (frequéncias das respostas dos empregadores)

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga
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Motivagdo
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Capacidade de expressdo escrita e oral

Desempenho técnico eclético @ Grupo Licenciatura

Competéncias ao nivel das linguas estrangeiras @ Grupo Mestrado

|

Gréfico n2 4 - Frequéncia das respostas quanto as principais caracteristicas pessoais que esperariam
encontrar num diplomado em Danca (respostas cumulativas)

No global, as principais caracteristicas pessoais que os empregadores esperam encontrar num
diplomado em Danca sdo a responsabilidade e a capacidade de trabalho em equipa .
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3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na sele¢cdo de colaboradores

Competéncias pedagogicas gg I
Competéncias técnico-cientificas 53 I
A . . i 5 |
Competéncias artisticas | i3]
Recomendagdes externas/ conhecimentos 3,75 |43 |
culo | 4,25 |
Curriculo | a0 ]
A o 4 |
Experiéncia profissional 23

Nota final de curso 18

@ Grupo Licenciatura 3,0 |

Idade 125

O Grupo Mestrado 3,0 |

Grafico n2 5 - Grau de importancia dos requisitos aquando da sele¢ao de colaboradores de acordo com a
escala que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

Os requisitos mais importantes na selecdo de colaboradores apontados pelas entidades
empregadoras foram as competéncias pedagodgicas, técnico-cientificas e artisticas. Por outro
lado, aqueles considerados como menos importantes sdo a idade e a nota final de curso.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

A forma de ingresso mais frequente nas entidades empregadoras ¢ através de
convite/conhecimentos pessoais no grupo Licenciatura. No grupo Mestrado é a realizacio de
estdgios ou trabalhos de fim de curso.

Forma de ingresso na instituicao

Convite/conhecimentos pessoais 31

Realizagdo de estdgios ou trabalhos de fim de curso

NN

Audigdo

Informagdes prestadas pela ESD
Concurso publico

Resposta a anuncios

Outra forma [ Grupo Licenciatura

Projeto apresentado pelo préprio 2]

LR

O Grupo Mestrado

Grafico n2 6 - Frequéncia das respostas quanto a forma de ingresso nas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)
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Avaliacao aos diplomados pela ESD
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Grafico n? 7 - Avaliagdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito negativa a
5-muito positiva

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram com a média mais alta a capacidade de
trabalho individual (5.0), a “capacidade de pesquisa” e a “ capacidade de trabalho em
equipa”, ambas com (4,7).

Ja os empregadores do Grupo Mestrado consideraram com a média mais alta a “capacidade de
organizacao”, a “autonomia” , a “responsabilidade” e a “capacidade de trabalho individual “.
Com a média mais baixa no grupo licenciatura foi considerada a lideranca e as competéncias

pedagogicas (2,7).
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5. Formacgao da Escola Superior de Danga
Conhece o curso de Licenciatura
em Danga da ESD?
Sim
100,0%
@ Sim
ONao
Grupo Nao
Licenciatura 0,0%

. Conhece o curso de Mestrado em
Sim Ensino de Danca da ESD?

100,0%

@ Sim

O Nao
Na:: Grupo
0,0% Mestrado

Grafico n? 8 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “tem
conhecimento dos cursos ministrados na ESD?”

Todas as entidades empregadoras ( 4 no total ) dos licenciados conhecia o curso de

Licenciatura em Danca da ESD.

Todas as entidades empregadoras dos mestres ( 3 no total ) tém conhecimento dos cursos

ministrados na ESD.

Nas tabelas seguintes encontram-se os pontos fortes e fracos dos cursos de Licenciatura em
Danca (Tabela n.2 1) e de Mestrado em Ensino de Danca (Tabela n.2 2) :

Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Licenciatura)

Pontos fortes

Pontos fracos

- “Aprendizagem eclética ao nivel de técnicas e as
tedricas”

- “é a Unica licenciatura em Portuga
- “Formacdo pratica dos bailarinos, diferentes
linguagens de movimento.”

|II

- “devia existir mais apoio a saide mental do aluno e
mais ferramentas pedagdgicas para os professores
através de formacgdes para lidar com os alunos. “

- “No meu ano, passavamos por varios professores,
um em cada bloco. Parece que isso se perdeu, assim
como haver menos aulas praticas. “

- “Os alunos que tém saido nos ultimos anos ndo
vém tdo bem preparados tecnicamente nem
pedagogicamente. Vém formatados para um estilo
de contemporaneo e ndo tém capacidade
adaptativa para outros estilos que os alunos
procurem. “

- “so trabalha o Ballet Classico com uma metodologia
estanque e ultrapassada e a danca contemporanea.
deveria ter mais especialidades técnicas. “

Tabela n2 1 - Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga indicados pelos empregadores
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Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Mestrado)

Pontos fortes

Pontos fracos

- “Capacidade de andlise dos contetdos
programdticos e adaptabilidade dos mesmos
tendo em conta o contexto educativo;
dinamizador de projetos transdisciplinares;
conhecimento de ferramentas e instrumentos de
avaliacdo e de auto-regulacdo. “

- “Criatividade ”

-“ Palestras com Professores Convidados “

- “Componente pedagodgica deve ser melhorada.”
- “Desenvolvimento das Metodologias da Técnica
com maior detalhe nos conteldidos mais avancados
e direcionados para o ensino artistico
especializado.”

- “dominio dos conteldos técnicos formais de
diferentes técnicas de danga um pouco superficial;
pouca capacidade de estudo do movimento do
ponto de vista da anatomia e fisiologia cientifica;
pouca aplicabilidade da investigacdo tedrica no
trabalho prético.”

Tabela n2 2 - Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danca indicados pelos empregadores

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propdsitos diversos.

O gréafico n.2 9 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é efetuado.

Grau de frequéncia de contactos estabelecidos com a ESD, utilizando a
escala que varia entre 1 - Raramente e 5 - Frequentemente

Obtencdo de apoio de docentes

Participacdo em conferéncias, seminarios,

Cursos

Colaboragao no ensino

Colaboragao em projetos de investigagao

1,0
3,0 |
1,0
37 |
O Grupo
—1,0| Licenciatura
2,0 | O Grupo
1,0 Mestrado
33 |

Grafico n2 9 - Grau de frequéncia de contactos estabelecidos entre a ESD e os empregadores
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7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagao continua dos seus diplomados

Grau de utilidade da realizagao de atividades de
complemento a formagao dos diplomados

Apoio a divulgagdo de projetos educativos 3,8 |

e/ou artisticos 43 |
- 4,0 |
Organizagao de mestrados e |
. . « 43 |
Organizagao de cursos de pés-graduagdo o |
o s -~ 2,8 |
Apoio a produgdo técnica/artistica 23 |
AN = 2,3
Apoio a produgao -
p p ¢ a3 |
Workshops 45 |

43 |

~ . L " 4,0

Produgdo e/ou divulgacdo bibliografica o

Organizagdo de seminarios e de cursos 5,0 |
breves 43 |
@ Grupo Licenciatura D_Grupo Mestrado

Grafico n? 10 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formagdo dos
diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito til.

Todas as atividades indicadas no grafico n 10 ,no grupo mestrado , foram consideradas Uteis no
ambito da formacdo continua dos diplomados, com um grau de utilidade que varia entre 4,0 e 4,7.
Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram “Organizacdo de semindrios e cursos
breves” e os “workshps” como as atividades mais Uteis de complemento a formacdo dos
licenciados.
As entidades empregadoras do curso de licenciatura, dao as seguintes sugestdes no que respeita
ao complemento de formacdo dos licenciados: “Sadude Mental apoio acessivel, workshops,
palestras, pequenas formacgdes “ e “Aulas regulares a profissionais e ex-alunos “.
As entidades empregadoras dos mestres deram as seguintes sugestdes no que respeita ao
complemento de formacao dos mestres: “Apoio a diplomas de Equivaléncias de Licenciatura em
Danca em Universidades Estrangeiras “,“desenvolvimento de competéncias técnico-pedagdgicas”
e “ Competéncias Cientificas”.
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